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Wazne uwagi

Normy opisane w Kodeksie naszej Grupy nie sg w zadnym wypadku wyczerpujgce.
Niekoniecznie muszg zastgpowac inne istniejgce polityki i procedury Grupy LIXIL,
wewnetrzne zasady poszczegdlnych spétek grupy, lokalne polityki, prawa i
przepisy. W przypadku konfliktu migdzy normami Kodeksu naszej Grupy a
surowszym lokalnym prawem pierwszernstwo ma surowsze prawo lokalne. Zaden
taki konflikt nie bedzie jednak miat wptywu na reszte Kodeksu naszej Grupy.

W Kodeksie naszej Grupy opisano globalne polityki, szczegétowe procedury
wdrazania i wskazowki dla poszczegélnych obszaréw ryzyka Kodeksu naszej
Grupy.

Podmioty Grupy LIXIL mogg opracowac lokalne polityki i procedury zgodnosci
zgodne z Kodeksem naszej Grupy, globalne polityki, procedury i wskazowki
dotyczace wdrazania, aby osiggng¢ zgodno$¢ z surowszymi lokalnymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi badz minimalizowa¢ ryzyka wtasciwe dla danego
przedsiewzigcia lub nieobjete Kodeksem naszej Grupy.

Dyrektor ds. Prawnych Grupy LIXIL jest odpowiedzialny za aktualizacje Kodeksu
naszej Grupy.
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Do wszystkich cztonkoéw Grupy LIXIL GROUP

Kinya Seto
Prezes i Dyrektor Generalny
(CEO)
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Wiadomosé od Prezesa i CEO

Zaufanie naszych interesariuszy jest dla nas wazne, dlatego tez staramy sie promowa¢
i stale rozwija¢ kulture zgodnos$ci w grupie LIXIL. Jedno z Zachowan LIXIL — ,Dziataj
stusznie”, nie tylko zacheca nas do przestrzegania przepisow i zasad etyki, ale réwniez
skfania nas do myslenia i zastanawiania sie, czy to, co robimy, jest rzeczywiscie
stuszne.

Jezeli co$ wydaje sie zte, porozmawiajcie o tym otwarcie ze swoimi przetozonymi i
wspdtpracownikami. Zapoznajcie sie z Kodeksem Postepowania Grupy LIXIL, ktéry
podpowie wam, jak podejmowaé odpowiednie decyzje.

W przypadku zastrzezen lub pytan konsultujcie sie ze swoimi kierownikami lub
odpowiednim dziatem. Mozecie réwniez zrobi¢ za posrednictwem systemu zgtaszania
uwag ,Speak Up!”, ktéry gwarantuje poufnosé zgtoszen. Uzywajac ,Speak Up!” do
zgtaszania w dobrej wierze uwag, zadawania pytan lub szukania porady, nie musicie
obawiac sie odwetu.

Zgodnos¢ z przepisami to jedna z najwazniejszych kwestii w kazdym przedsigbiorstwie.
Jako CEO biore na siebie odpowiedzialno$¢ za tworzenie kultury zgodnosci. Kazdy
pracownik LIXIL powinien zastanowi¢ sie nad tym, co to znaczy dziata¢ stusznie w
odniesieniu do swoich codziennych obowigzkéw, a takze powinien wypetnia¢ swoje
obowigzki w sposéb uczciwy. Jezeli chcemy stworzy¢ srodowisko, w ktérym kazdy
moze dziata¢ stusznie, musimy dziata¢ wspolnie. Razem mozemy stworzy¢ firme, z
ktorej wszyscy bedziemy dumni.



Eiri Higuchi

Dyrektor Naczelny ds. Zgodnosci

Gt —

Wiadomosé od Dyrektora Naczelnego ds. Zgodnosci

Aby méc osiggnaé zréwnowazony rozwoj w Grupie LIXIL, niezbedne sg dziatania
biznesowe zorientowane na zgodnosc¢ z przepisami na kazdym szczeblu.

Zgodnos¢ to nie tylko przestrzeganie przepiséw, regulacji i innych zasad, ale tez
zrozumienie i wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom naszych interesariuszy. Kodeks
Postepowania Grupy LIXIL stanowi instrukcje dla wszystkich czionkéw na temat tego,
jak nalezy sie zachowywac, by przestrzega¢ wysokich standardéw etycznych. Mam
nadzieje, ze w petni zapoznacie sie z niniejszym Kodeksem Postepowania, i ze bedzie
Wam on stuzyt za przewodnika w codziennej pracy.

Jezeli macie jakiekolwiek zastrzezenia, lub uwazacie jakies zdarzenie za potencjalne
naruszenie zgodnosci, mozecie to zgtosi¢ swojemu kierownikowi, wspoétpracownikom,
za posrednictwem infolinii Speak Up! lub innego lokalnego systemu zgtaszania uwag.
Globalny Zespét ds. Zgodnosci wraz z innymi dziatami badajg kazde nadestane
zgtoszenie. Aby moc szybko rozwigzywacé potencjalne problemy i sprawiaé, by LIXIL
byto jeszcze lepszg firma, musicie mie¢ odwage zabiera¢ gtos.

Niech niniejszy Kodeks Postepowania stuzy nam jako drogowskaz na drodze do
tworzenia firmy, z ktérej wszyscy mozemy by¢ dumni.



Na drodze do dobrego zycia: zgodnos¢ i
rzetelnosé

Czym jest zgodnosc¢?

Zadaniem Grupy LIXIL jako spéfki nie jest tylko dbanie o wtasny wzrost. Musimy by¢
postrzegani jako firma o postawie proobywatelskiej, ktéra wzbogaca spoteczenstwo i
spetnia jego oczekiwania, jezeli chcemy, by Grupa LIXIL nadal widziana byta w
pozytywnym Swietle i zachowata swoje miejsce na rynku. Dlatego tez, jezeli chodzi o
zgodno$¢, nie wystarczy tylko przestrzegac przepisow i regulacji — to tylko poczatek
drogi. Wazne jest, bySmy stale dziatali na rzecz tworzenia kultury zgodnosci poprzez
pogtebianie naszej Swiadomosci na temat oczekiwan interesariuszy, w tym klientow.
Nie mozemy pozwoli¢ sobie na dziatania, ktére stojg w sprzecznosci z ich
oczekiwaniami.

Zgodnos¢

Przepisy
prawne

Reguty wewnetrzne

Zasady wspotzycia
spotecznego
Oczekiwania interesariusz

Zgodnosci nigdy nie nalezy rozumie¢ jako co$, za co odpowiedzialny jest tylko jeden
dziat. Nieustanne tworzenie i wzmacnianie kultury zgodno$ci opiera si¢ na dziataniach
wszystkich pracownikow. Dlatego tez niezbedne jest gtebsze zrozumienie znaczenia
zgodnosci i spetnianie oczekiwan naszych interesariuszy w codziennej pracy.
Jestesmy odpowiedzialng spdtkg i globalnym liderem w naszej branzy, dlatego tez
budowanie zaufania naszych klientéw, inwestoréw, partneréw biznesowych i
pracownikéw jest kluczowe dla dtugoterminowych wynikéw i sukcesu Grupy LIXIL.



Kodeks postepowania Grupy LIXIL (,Kodeks naszej Grupy”) stanowi przewodnik
wiasciwego prowadzenia intereséw na catym swiecie. Kodeks naszej Grupy zawiera
ogdlne zasady dotyczgce aktywnosci biznesowych czionkéw Grupy LIXIL. Naszym
celem jest osiggnigcie catkowitej zgodnosci i internalizacja etycznych postaw i
zachowan, dlatego tez wszyscy cztonkowie Grupy LIXIL muszg surowo przestrzegac
niniejszego Kodeksu.

W Kodeksie naszej Grupy opisano, co powinnismy robi¢ w naszej codziennej pracy,
majgc na wzgledzie poszczegdlne kluczowe obszary ryzyka. Niezgodno$¢ z zasadami
w tych obszarach moze wigzac¢ sie z powaznymi konsekwencjami prawnymi oraz
wizerunkowymi. Korzystajcie z Kodeksu naszej Grupy do wczesnego identyfikowania
potencjalnych problemoéw tak, zebysmy mogli codziennie podejmowac wtasciwe
decyzje, bez wzgledu na to, gdzie pracujemy.

rzetelno$é: dziatanie w sposéb stuszny bez wzgledu na czas i okoliczno$ci

Zadaj sobie pytanie — Etyczne Drzewo Decyzyjne

Nie
Czy dziatanie jest zgodne z prawem?
Nie wiem
l Tak
Czy dziatanie jest zgodne z Kodeksem postepowania Nie
Grupy LIXIL, jej Politykami i Wytycznymi? o
Nie wiem .
Zasiegnij porady lub
zgto$ zastrzezenie
lTak (zob. str. 09)
Nie
Czy odzwierciedla to kluczowe warto$ci i zachowania
LIXIL? Lo
Nie wiem
l Tak
Czy bytoby Ci tatwo wyttumaczy¢ sie z tego dziatania Nie
przed swojg rodzing lub przyjaciétmi?
Nie wiem

\L Tak

Czynnos¢ wydaje sie stuszna.




Kto musi przestrzega¢ Kodeksu Grupy?

Kodeks naszej Grupy dotyczy wszystkich cztonkéw Grupy LIXIL — zaréwno
pracownikéw (pracujgcych w petnym wymiarze godzin, w czeSciowym wymiarze
godzin, na umowe, na czas okreslony itp.), jak i kierownictwa wyzszego szczebla (w tym
kierownikow i dyrektoréw generalnych).

Kodeks naszej Grupy dotyczy takze spotek typu joint venture Grupy LIXIL, w ktérych
cztonek Grupy LIXIL posiada ponad 50% gtoséw, ma uprawnienia kierownicze, badz w
inny sposéb sprawuje kontrole. Te spétki typu joint venture majg obowigzek
przestrzegania Kodeksu naszej Grupy, ktéry obowiazuje ich pracownikéw i
kierownictwo wyzszego szczebla, w tym kierownikéw i dyrektoréw generalnych.
Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, w tym dostawcow, ustugodawcow
oraz dystrybutoréw, przestrzegania zasad etycznych rownowaznych Kodeksowi naszej
Grupy. Naszych dostawcéw obowigzuje Kodeks postepowania dostawcow.

Przestrzeganie Kodeksu naszej Grupy

Z zaangazowaniem przestrzegamy praw i przepisow w krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnos¢. Lokalne prawa czesto sg skomplikowane i przepiséw sg egzekwowane
coraz bardziej surowo i w szerszym zakresie. W zwigzku z dynamicznym globalnym
rozwojem Grupy LIXIL wyzwanie stanowi dla nas znajomos$c i przestrzeganie
wszystkich praw i przepiséw obowigzujgcych nas na catym swiecie. Kodeks naszej
Grupy zawiera wytyczne, jakimi nalezy kierowa¢ sie w codziennej pracy, dlatego tez
stosowanie sie do niego pomaga w przestrzeganiu lokalnych przepiséw i regulaciji.
Naszym obowigzkiem jest uwazne przeczytanie Kodeksu naszej Grupy i zrozumienie
jego tresci. Co pewien okres bedziecie proszeni o potwierdzenie zgodnosci z
Kodeksem naszej Grupy.

Dawanie dobrego przyktadu

Ustanowienie kultury zgodnosci jest naszym najwazniejszym zobowigzaniem. Czescig
tej kultury jest poswiecanie niezbednych srodkéw na zapobieganie naruszeniom,
wykrywanie ich oraz reagowanie na nie.

Kierownicy i inni pracownicy wyzszego szczebla w Grupie LIXIL, tacy jak
menedzerowie i kontrolerzy, ponoszg odpowiedzialno$¢ za wdrazanie tego wysokiego
standardu, a takze sami zobowigzani sg do przestrzegania Kodeksu naszej Grupy.
Zachecamy do zgtaszania wszelkich zastrzezen i tworzenia srodowiska, w ktérym
pracownicy bedg mogli zgtasza¢ swoje uwagi bez strachu przed odwetem. Kierownicy i
nadzorcy majg obowigzek wystuchac i przeanalizowa¢ kazde zgtoszenie od cztonka
LIXIL, a takze zadba¢ o to, by nastepnie podjeto odpowiednie kroki.



Zadawanie pytan, szukanie porad i zgtaszanie zastrzezen

Naszym obowigzkiem jest zadawanie pytan, zwracanie sie z prosbg o porade oraz
zgtaszanie zastrzezen, jesli podejrzewamy naruszenie Kodeksu naszej Grupy lub
znajdujemy sie w sytuacji stwarzajacej ryzyko naruszenia Kodeksu naszej Grupy,
odpowiednich polityk lub praw i przepisow.

Nie musicie by¢ ekspertami i zna¢ kazdego prawa i przepisu ani by¢ pewni, ze
naruszenie miato miejsce. Im wczesniej uda nam sie zidentyfikowac problem, tym
skuteczniej bedziemy w stanie ograniczy¢ jego skutek na firme i miejsce pracy.
Zastrzezenia mozna zgtasza¢ anonimowo. Wymagamy jednak, aby zgtasza¢ jak
najwiecej szczegotow tak, aby mozliwe byto wszczecie postepowania, np. nazwa firmy,
region, miejsce prowadzenia dziatalnosci i uczestnicy zdarzenia. Bez takich informacji
czesto trudno jest podja¢ odpowiednie kroki.

Grupa LIXL nie bedzie podejmowa¢ zadnych czynnosci odwetowych w stosunku do
pracownika, ktory zadat pytanie, szukat porady, lub w dobrej wierze zgtosit
zastrzezenia, nawet jesli po postepowaniu sprawdzajgcym okaze sig, ze zastrzezenia
te nie byty uzasadnione.

Gdzie mozna zasiegng¢ porady bgdz zgtosi¢ swoje zastrzezenia?

Istnieje kilka kanatéw, za posrednictwem ktérych mozecie zadawac pytania, zasiegaé
porady lub zgtasza¢ zastrzezenia dotyczace podejrzenia naruszenia Kodeksu naszej
Grupy, odpowiednich polityk lub praw i przepiséw.

Twoj kierownik
» Twoi przedstawiciele dziatu HR

» Twoi przedstawiciele Dziatu Prawnego/ds. zgodnosci

» Twoj dziat

» Dyrektor Naczelny ds. Prawnych lub ds. Zgodnosci
danego regionu/spotki

» System zglaszania zastrzezen w danym
przedsiebiorstwie.
(Nazwa tego kanatu moze rézni¢ sie miedzy poszczegdlnymi jednostkami Grupy
LIXIL — np. infolinia ds. zgodnosci lub anonimowy system informacyjny, system
informowania rzecznika)

» Infolinia Grupy LIXIL ds. zgodnosci dostepna dla wszystkich pracownikéw na catym
Swiecie (lixil.ethicspoint.com).

Wiecej informacji na ten temat znalez¢ mozna w Polityce Zgtaszania Zastrzezen i
Speak Up! Najczesciej zadawane pytania


http://lixil.ethicspoint.com/

Co sie stanie, gdy zadam pytanie, poprosze o porade lub zgtosze
zastrzezenie?

Dziat Prawny/ds. zgodnosci przeanalizuje Twoje zgtoszenie i odpowiednio zbada
sprawe. Zgtoszenia zwigzane ze zgodnoscig bedg analizowane przez Dziat Prawny/ds.
Zgodnosci. Zgtoszenia, w ktérych nie porusza sie probleméw zwigzanych ze
zgodnosciag bedg przekazywane Dziatowi HR bgdz innemu odpowiedniemu dziatowi.
Zapewniamy poufno$¢ zgtoszen w zakresie dozwolonym prawem. Jesli zgtosisz
uzasadnione zastrzezenie, powiadomiona zostanie jedynie niewielka grupa osob, ktére
musz3g sie o nim dowiedzie¢, aby méc zaoferowaé pomoc we wiasciwym rozwigzaniu
potencjalnych problemow.

W ramach wspoipracy w dobrej wierze podczas audytéw i dochodzen prowadzonych
przez rzady oraz organy regulacyjne, mozliwe jest samodzielne zgtaszanie naruszen,
co moze skutkowaé podjeciem czynnosci przez rzad.

Osoba zgtaszajgca zastrzezenie Dziat zgodnosci Osoba badajaca sprawe

Zgtoszenie zastrzezenia 9 Ocena zgtoszenia % Postepowanie
sprawdzajgce
Jezeli
zastrzezenie jest
\/ uzasadnione
Informacja zwrotna é Otrzymuije raport Czynnosci naprawcze i

zapobieganie
powtarzaniu si¢
zdarzenia

Postepowanie sprawdzajgce

Postepowanie sprawdzajgce przeprowadzane jest w sposob neutralny i zgodnie z
zasadg domniemania niewinnosci. Nacisk ktadziony jest na wyjasnienie faktéw,
wprowadzenie zmian uzaleznionych od wynikéw, a takze dopilnowanie, zeby
wyciggnieto wnioski i udato sie w przysztosci unika¢ podobnych sytuac;ji.

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg wspoétpracowaé podczas postepowan
sprawdzajgcych mozliwe naruszenia Kodeksu naszej Grupy, polityki bgdz praw i
przepisow.

Z chwilg rozpoczecia postepowania sprawdzajgcego nie nalezy rozmawiaé o
procedurze z nikim innym niz osobami prowadzacymi postepowanie.

W przypadku powiadomienia o audycie lub postgpowaniu sprawdzajgcym majacym
zostac przeprowadzonym przez rzagdowe lub inne wiasciwe organy regulacyjne nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym/ds. Zgodnosci lub odpowiednim dziatem dla
danej dziatalnosci, aby uzyskac porade i wskazowki.

Dziatania dyscyplinarne

Naruszenie Kodeksu naszej Grupy, istotnych polityk i przepisow moze skutkowaé
postepowaniem dyscyplinarnym, obejmujacym w najpowazniejszym przypadku
zwolnienie z pracy, zgodnie z politykami i lokalnymi prawami dotyczgcymi
postepowania dyscyplinarnego kazdego podmiotu Grupy LIXIL.
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Rzetelnos¢ na naszym rynku

Do naszych klientoéw oraz ich doswiadczen z naszymi produktami i ustugami
odnosimy sie z ogromnym zaangazowaniem. W kontaktach z klientami i
partnerami biznesowymi powinnismy zawsze nawigzywac wspotprace
uczciwie, unika¢ nieuczciwych lub niejasnych praktyk handlowych,
przedstawia¢ nasze programy sprzedazy w sposéb przejrzysty i dotrzymywac
obietnic wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

1-1  Jakosc¢ i bezpieczenstwo produktow
1-2  Komunikacja marketingowa
1-3  Dostawcy



Jakosé i bezpieczenstwo produktow

Dbamy o to, by nasze produkty i ustugi na calym swiecie spetniaty nasze wysokie
standardy jakosci.

Nasi klienci powinni mie¢ podstawy do tego, aby ufa¢ jakosci oferowanych przez nas
produktéw i ustug. Przywigzujemy najwyzszg wage do jakosci i bezpieczenstwa
naszych produktéw. Dziatamy zgodnie z obowigzujgcymi miedzynarodowymi i
lokalnymi przepisami, jak réowniez z naszymi wkasnymi wysokimi standardami. Ponadto
dbamy o to, by nasi dostawcy i dystrybutorzy réwniez spetniali nasze standardy jakosci.
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Komunikacja marketingowa

Nasze reklamy, promocje i publiczne komunikaty sg zgodne z prawda.

Klienci sg dla nas bardzo wazni, a zatem nasze reklamy, promocje i publiczne
komunikaty muszg by¢ zgodne z prawda. Nie wydajemy mylgcych lub nieprawdziwych
oswiadczen dotyczgcych naszych produktéw lub ich cech.

Konkurujemy w sposéb uczciwy, bez mylgcych bgdz bezpodstawnych komunikatéw na
temat produktéw, i nie dopuszczamy sie naruszen wobec znakéw towarowych lub
innych praw naszych konkurentéw.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczacych reklamy,
praktyk handlowych, konkurencji i promocji konsumenckich.

13



Dostawcy

Wymagamy, aby nasi dostawcy przestrzegali obowigzujacych praw i norm
etycznych rownowaznych z Kodeksem naszej Grupy, w tym dotyczacych
bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska.

Stosunki z dostawcami Grupy LIXIL muszg by¢ zgodne z prawem, efektywne i uczciwe.
Jako cze$¢ naszego tancucha dostaw, wybrani przez nas dostawcy musza m.in.
przestrzega¢ praw antykorupcyjnych i antymonopolowych, a takze praw, na mocy
ktérych zobowigzani sa traktowa¢ pracownikéw uczciwie, zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne srodowisko pracy oraz chroni¢ srodowisko. Do naszych obowigzkéw nalezy
dbanie o wysokg jakos¢ produktéw i ustug z poszanowaniem srodowiska naturalnego i
praw cztowieka. Dbamy o to, by kazdy Podmiot Grupy LIXIL stosowat sie do procedur
oceny kwalifikacji dostawcéw, oraz aby kryteria ich wyboru byty obiektywne.

Polityka zgodnosci stron trzecich dla
@ posrednikéw sprzedazy
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Etyka w naszej dziatalnosci

Zgodne z przepisami, etyczne i odpowiedzialne postepowanie to dla nas
podstawa. Tymi zasadami kierujemy sie, podejmujac decyzje biznesowe.
Walczymy z wszelkimi przejawami korupcji, w tym wymuszeniami i
tapéwkarstwem. Stanowimy uczciwg konkurencje, postepujgca zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi na catym swiecie.

2-1

2-2
2-3

2-4
2-5
2-6
2-7

Przeciwdziatanie korupcji: Prawidtowe i przejrzyste relacje z
przedstawicielami rzgdu i naszymi interesariuszami

Konflikty intereséw

Zakaz przynaleznosci do organizacji przestepczych i kontaktow z
przestepcami

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Uczciwa konkurencja

Handel miedzynarodowy

Aktywnos¢ polityczna i religijna

15



Przeciwdziatanie korupcji:

Prawidiowe i przejrzyste relacje z przedstawicielami rzadu i
naszymi interesariuszami

Grupa LIXIL zabrania wreczania pieniedzy lub nieodpowiednich korzysci, w tym zbyt
kosztownych ustug, prezentow i rozrywek, urzednikom rzgdowym, jak réwniez dba o
przejrzyste relacje z nimi. Nie wreczamy réwniez prywatnym partnerom biznesowym ani
nie otrzymujemy od nich pieniedzy, ani innych korzysci, w tym zbyt kosztownych
prezentow oraz rozrywek, aby uzyskac nienalezne nam korzysci.

Zalezy nam na pracy w $rodowisku biznesowym wolnym od korupcji.

Nie przekazujemy wiec ani nie obiecujemy rzagdom lub urzednikom rzagdowym
(okresleniem tym objeci sa pracownicy przedsiebiorstw panstwowych, kandydaci
polityczni oraz ich pracownicy, jak réwniez wszyscy urzednicy panstwowi) pieniedzy o
zadnej wartosci, zbyt kosztownych ustug, prezentéw i rozrywek, ktére mogtyby zostaé
zinterpretowane jako proba niewtasciwego wplyniecia na podejmowane przez nich
decyzje. Zakaz ten obejmuje korzy$ci majatkowe znane jako ,ptatnosci utatwiajgce”.
Nie oferujemy réwniez tego typu korzysci pracownikom naszych klientéw i partneréw
biznesowych.

Korzysci problematyczne to m.in.: zatrudnienie osoby, ktora jest bytlym lub obecnym
urzednikiem rzgdowym lub czionka jego/jej rodziny, aby uzyska¢ cho¢by
niebezposrednig korzys¢ od urzednika rzagdowego bez wczesniejszej zgody w ramach
procedury spoétki; wptacanie nieoficjalnych ,optat” lub ,napiwkéw” organom wydajgcym
licencje lub urzednikom celnym; lub wykorzystywanie strony trzeciej, takiej jak biuro
podrézy, do zorganizowania prywatnej wycieczki dla pracownika klienta na
kierowniczym stanowisku na koszt spotki w zamian za zapewnienie, ze jego firma
nabedzie nasze produkty.

Mozemy oferowac i akceptowa¢ dobrowolne prezenty i rozrywki wynikajace z kurtuazji
biznesowej, majgce na celu budowanie relacji i dobrej woli, o ile nie stanowig one
$rodka do zapewnienia okreslonych intereséw lub korzysci osobistych, sg stosowne do
okolicznosci i majg skromng wartos$¢, czestos¢ wreczania i ilos¢. Nie ubiegamy sie o
prezenty lub rozrywki o zadnej wartosci, nie mozna réwniez przekazywaé prezentéw lub
rozrywek w konsekwencji nagabywania.

Nalezy réwniez dokumentowac wszystkie prezenty i rozrywki zgodnie z Kodeksem
naszej Grupy, polityka i procedurami.
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Nie mozna korzysta¢ z pomocy strony trzeciej jako posrednika w przekazywaniu
jakichkolwiek korzysci, ktére bytyby zabronione, gdyby zostaty zaoferowane oficjalnie.
Dbamy o to, by powigzane z nami strony trzecie byty Swiadome i przestrzegaty praktyk
antykorupcyjnych, w tym przeprowadzania analiz antykorupcyjnych opartych na
analizie ryzyka, zanim dojdzie do kontaktu ze stronami trzecimi.

Polityka antykorupcyjna

Polityka zgodnosci stron trzecich dla posrednikow sprzedazy
Globalne wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w stosunku do
posrednikéw sprzedazy
Globalne wytyczne dotyczace prezentdw i rozrywki
Polityka dotyczgca konfliktéw intereséw

Bez wzgledu na to, w ktérym miejscu na $wiecie prowadzimy dziatalnos$é,
obowigzujg nas przepisy antykorupcyjne. Na mocy przepiséw niektérych krajéw,
takich jak Japonia, USA, Wielka Brytania i Niemcy, Podmiot Grupy LIXIL lub jego
pracownicy i przedstawiciele mogg zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci za
dziatalno$¢ majgcg miejsce poza granicami tych krajow.

Czym s3 ,,platnos¢ utatwiajace”?

Ptatno$¢ utatwiajgca to przekazanie pienigdzy lub débr urzednikowi rzadowemu,
majgce na celu naktonienie go do wykonania, bgdz przyspieszenia wykonania,
obowigzku, jaki ma w stosunku do osoby przekazujgcej takg ptatno$¢. Na
przykfad ptacenie celnikowi za odprawe towaréw przeznaczonych na import, ktérg
i tak z technicznego punktu widzenia jest zobowigzany przeprowadzi¢,
stanowitoby ptatnos¢ utatwiajgca.

Czym jest ,tajna prowizja”?

Tajna prowizja to typ korupcji polegajgcy na porozumieniu miedzy dwoma
stronami, ktore ustalajg, ze czes¢ sprzedazy lub zyskéw bedzie w sposéb
niedozwolony przekazana, zanizona lub w postaci tajnej prowizji przekazana
kupujacemu w zamian za zawarcie umowy. Na przyktad tajna prowizja moze
dotyczy¢ dostawcy, ktory oferuje nam okreslony procent naszych zakupoéw jako
miesieczne wynagrodzenie, w zamian za ktére nadal bedzie $wiadczy¢ nam
ustuai.
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Konflikty interesow

Unikamy konfliktéw interesow i ich generowania oraz informujemy spétke o wszelkich
potencjalnych konfliktach.

Konflikt intereséw wystepuje w przypadku sprzecznosci pomiedzy interesem Grupy
LIXIL a interesem osobistym Cztonka LIXIL. Dziatamy w najlepszym interesie Grupy
LIXIL i unikamy wszelkich czynnosci lub stwarzania pozoréw, majgcych na celu
przedkiadanie naszych osobistych potrzeb nad interesami Grupy LIXIL.

Nie powinnismy stawiaé sie w sytuacjach, w ktérych nasze decyzje biznesowe moga
by¢ podejmowane pod katem naszych osobistych lub rodzinnych intereséw czy
przyjazni, lub stwarza¢ takie wrazenie.

Naszym obowigzkiem jest dobrowolne, proaktywne i bezzwtoczne ujawnianie
jakichkolwiek istniejacych lub potencjalnych konfliktéw. W wiekszosci przypadkéw taki
konflikt mozna rozwigza¢ poprzez otwartg i szczerg rozmowe. W ramach niektorych
powaznych konfliktéw niezbedne moze okaza¢ sie uznanie zobowigzan zwigzanych z
poufnoscia, przydzielenie pewnych decyzji biznesowych komu innemu lub odsuniecie
danej osoby od podejmowania decyzji biznesowych.
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Jakie sytuacje skutkowaé¢ moga konfliktem interesow?

/b Zaangazowanie w dziatalnos¢ sprzeczng z interesami Grupy LIXIL. \
» Otrzymanie jakiejkolwiek kwoty pienieznej, Swiadczen, rozrywek lub
prezentdw o wartosci wyzszej niz symboliczna od jakiegokolwiek
klienta lub dostawcy towaréw i/lub ustug dla Podmiotéw Grupy LIXIL.
» Petnienie funkcji dyrektora lub jakiejkolwiek innej w firmie klienta,
partnera  biznesowego lub  konkurenta Grupy LIXIL bez
wczesniejszego zezwolenia zgodnie z procedurami spotki.
» Nabycie lub posiadanie udziatéw w jakiejkolwiek firmie nalezacej do
klienta, partnera biznesowego lub konkurenta Grupy LIXIL.
» Wplywanie na zatrudnienie cztonkéw rodziny pracownikéw Grupy
LIXIL w spoétkach nalezgcych do klienta lub partnera Grupy LIXIL, lub
\ proby wptyniecia na ich preferencyjne traktowanie.

Polityka antykorupcyjna

Polityka zgodnosci stron trzecich dla posrednikéw sprzedazy
Globalne wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w stosunku do
posrednikéw sprzedazy
Globalne wytyczne dotyczace prezentéw i rozrywek
Polityka dotyczgca konfliktéw interesow

19



Zakaz przynaleznosci do organizacji
przestepczych i kontaktow z
przestepcami

Grupa LIXIL nigdy nie wchodzi w zadne relacje z organizacjami przestepczymi
badz przestepcami.

Nie wspdtpracujemy dobrowolnie z organizacjami przestepczymi, przestepcami lub
podmiotami wspierajgcymi lub przyczyniajgcymi sie do ich dziatalnosci, takimi jak
korporacyjni wytudzacze i cztonkowie zorganizowanych grup przestepczych, réwniez w
charakterze klienta, partnera biznesowego itp. Nie dajemy sie zastraszy¢ takim
podmiotom, a grozby z ich strony sg natychmiast zgtaszane.

Polityka zgodnosci stron trzecich dla posrednikéw sprzedazy
@ Globalne wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w stosunku do posrednikéw
sprzedazy
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Grupa LIXIL dba o przestrzeganie procedur majgcych na celu zapobieganie praniu
pieniedzy i dziata zgodnie z wymogami co do zgtaszania przypadkéw tego typu
dziatalnosci.

Bierzemy udziat w miedzynarodowej walce z praniem pienigedzy. Pranie brudnych
pieniedzy jest nielegalng praktyka polegajacg na filtrowaniu débr zdobytych na drodze
przestepstwa, czyli ,brudnych pieniedzy”, poprzez szereg transakcji, tak by fundusze
zostaly ,oczyszczone”, a ich nielegalne pochodzenie ukryte. Dokladamy wszelkich
staran, aby Podmioty Grupy LIXIL prowadzity dziatalno$¢ biznesowg zgodnie ze
wszystkimi lokalnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym wymogami dotyczgcymi
sprawozdawczosci zwigzanej z waluta.

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby prowadzi¢ interesy wytgcznie z klientami i
partnerami biznesowymi, ktérych cele biznesowe sg zgodne z prawem, i ktorzy
korzystajg z legalnych $rodkéw. W zwigzku z tym nie dopuszczamy i nie angazujemy
sie w dziatalnos$¢ przestepcza, a jesli dowiemy sie o niej, trzymamy sie od niej z daleka.

Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy

Polityka zgodnosci stron trzecich dla posrednikéw sprzedazy
Globalne wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w stosunku do
posrednikéw sprzedazy

Po czym rozpoznac¢ proby prania pieniedzy?

Przyktadowo, jezeli klient lub dostawca prosi o zaptate w gotéwce lub w
inny niecodzienny sposdb, moze to by¢ znak, ze jest zaangazowany w
pranie pieniedzy. Nie wolno tego ignorowa¢ — nalezy zgtosi¢ swoje
zastrzezenia.
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Uczciwa konkurencja

Wspieramy wolng i uczciwg konkurencje i nie stosujemy nielegalnych ani podejrzanych
Srodkow, aby zyskac przewage nad konkurencja.

Zasada Grupy LIXIL jest konkurowaé niezaleznie i nie angazowac sie w nielegalne
dziatania antykonkurencyjne. Wszedzie tam, gdzie prowadzimy interesy dziatamy z
poszanowaniem wszystkich obowigzujgcych praw i przepiséw antymonopolowych oraz
dotyczacych uczciwej konkurencji.

Nie wspotpracujemy i nie stwarzamy pozoréw, ze wspotpracujemy z konkurencjg
poprzez prowadzenie rozmow na temat lub ujawnianie, zaréwno bezposrednio, jak i
poprzez strony trzecie, poufnych informacji majgcych wptyw na konkurencje, takich jak
ceny, klienci i plany na przysztos¢. W naszych dziataniach wywiadowczych nie
korzystamy z nielegalnych srodkéw ani nie wprowadzamy w biad, nie naktaniamy
klientéw, partneréw biznesowych lub (obecnych lub bytych) pracownikéw konkurencji
do ujawniania informacji poufnych, zaréwno bezposrednio, jak i poprzez podmioty
zewnetrzne.

Nie upowazniamy ani nie uzgadniamy z klientem cen odsprzedazy, ani nie naktaniamy
klientéw do stosowania sig do zalecen poprzez jakiekolwiek formy przymusu lub kary.
Nie narzucamy warunkow sprzedazy mogacych wykluczy¢ produkty konkurencyjne lub
ograniczy¢ zyski klienta z odsprzedazy. Takie ograniczenia mogg stanowi¢ powazne
naruszenie praw uczciwej konkurencji. Nalezy skonsultowac sie z Dziatem
Prawnym/ds. Zgodnosci przed omawianiem z klientem umoéw wytacznej sprzedazy lub
ustug, wypowiedzenia umowy sprzedazy, odmowy sprzedazy, sprzedazy wigzane;j
badz ograniczenia odsprzedazy konkretnym klientom badz na konkretnych obszarach.
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Nie naduzywamy dominujgcej pozycji na rynku. W przypadku podejrzenia, ze Podmiot
Grupy LIXIL zajmuje dominujgca pozycje na rynku w okreslonym regionie lub kategorii
produktowej, nalezy skonsultowa¢ sie z Dziatem Prawnym/ds. Zgodnosci.

*Dominujgca pozycja na rynku ma miejsce wtedy, gdy Podmiot Grupy LIXIL kontroluje 1/3 lub wigksza cze$¢ rynku w
przypadku konkretnego produktu lub ustugi.

Polityka uczciwej konkurencji
Polityka zgodnosci stron trzecich dla posrednikéw sprzedazy

Globalne wytyczne dotyczace nalezytej starannosci w stosunku do
posrednikéw sprzedazy
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Handel miedzynarodowy

W imporcie i eksporcie towaréw, ustug, oprogramowania i technologii
przestrzegamy obowigzujgcych przepisow i regulacji.

W przypadku transferu towardéw, ustug, oprogramowania lub technologii do innych
krajow przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji, w tym
zwigzanych z obowigzkiem celnym, okreslaniem kraju pochodzenia towaru, a takze
ctem importowym i eksportowym.

Musimy przestrzegaé przepiséw i regulacji odnoszacych sie do przekraczania granic, a

w szczegolnosci:

» odnoszacych sie do importu/eksportu towaréw, ustug, oprogramowania i technologii

* ograniczajgcych lub zakazujgcych prowadzenia intereséw z pewnymi krajami,
regionami, firmami lub osobami fizycznymi

Do tego typu przepisow i regulacji* wliczajg sie przepisy dot. kontroli eksportu i sankcje

gospodarcze naktadane przez Japonie, USA, UE i ONZ.

*Tego typu przepisy i regulacje to np. sankcje gospodarcze i \
przepisy ograniczajace lub zakazujgce:

- eksportu konkretnych towaréw, ustug, oprogramowania lub
technologii, lub

- prowadzenia intereséw z pewnymi krajami, regionami, firmami lub
osobami fizycznymi

V

z powoddéw zwigzanych z
* bezpieczenstwem narodowym i niedopuszczeniem do uzytku
przez wojsko
 zapobieganiem rozwoju broni konwencjonalnej i masowego
razenia
» zakazami prowadzenia intereséw z terrorystami i przestepcamy
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Tego typu przepisy i regulacje sg bardzo skomplikowane, dlatego nalezy sie z nimi
gruntownie zapoznac¢. W razie watpliwosci nalezy zawsze zasiggng¢ rady w
odpowiednim dziale lub tez Dziale Prawnym/ds. Zgodnosci.

Polityka kontroli w handlu miedzynarodowym

@ Polityka zgodnosci stron trzecich dla posrednikéw sprzedazy
Globalne wytyczne dotyczgce nalezytej starannosci w stosunku do posrednikéw

sprzedazy
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Aktywnos¢ polityczna i religijna

Nie wykorzystujemy funduszy ani zasobéw Grupy LIXIL do celéw osobistych,
politycznych czy religijnych.

Grupa LIXIL zacheca swoich pracownikéw do uczestniczenia w spotecznosciach
lokalnych, co moze obejmowac¢ dziatalnos¢ polityczng i/lub religijna. Mamy jednak
$wiadomosé, ze nie mozemy wykorzystywac imienia Grupy LIXIL lub Podmiotéw Grupy
LIXIL, ani tez naszego osobistego stanowiska w firmie do promowania jakichkolwiek
celéw politycznych lub religijnych.

Wszelkie ptatnosci w imieniu Podmiotu Grupy LIXIL na rzecz kandydatéw politycznych
lub partii podlegaja surowym przepisom i muszg zosta¢ wczesniej zatwierdzone
zgodnie z procedurami spotki.

Grupa LIXIL nie wspiera ani nie wspotdziata z organizacjami politycznymi lub religijnymi
podzegajacymi do ekstremizmu lub kwestionujgcymi warto$¢ cenionej przez nas
réznorodnosci kulturowej i rownosci szans.

Okazjonalnie Grupa LIXIL moze wydawa¢ komunikaty zawierajgce informacje i opinie
dotyczace kwestii bedacych przedmiotem zainteresowania opinii publicznej, ktére maja
wptyw na naszg spotke. Celem tych komunikatow nie jest skfonienie nas do przyjecia
pewnych idei czy tez wspierania okreslonych racji. Poglady i dziatalno$¢ polityczna sg
kwestig catkowicie prywatng i dobrowolng.
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SZACUNEK W MIEJSCU
PRACY

Zachecamy do otwartego i uczciwego komunikowania sie swiadczgcego o
szacunku do innych oséb, majgcym swoje korzenie w swiadomosci, ze
zréznicowane srodowisko pracy sprzyja wiekszej kreatywnosci i wspétpracy,
przyczyniajgc sie do tworzenia atmosfery wiekszego zaufania i sukcesu.

3-1  Ro&znorodnosé i inkluzja spoteczna
3-2 Prawa cztowieka

3-3  Przeciwdziatanie ngkaniu

3-4  Bezpieczenstwo i higiena pracy

27



y r =

Roéznorodnos¢ i inkluzyjnosé

Traktujemy wszystkich réwno i sprawiedliwie.

Cenimy réznorodnos¢ i réwne szanse dla naszych pracownikow.

Zapewniamy rowne mozliwosci zatrudnienia wszystkim kandydatom i pracownikom. W
procesach rekrutacyjnych nie bierzemy pod uwage rasy, koloru skéry, wyznania,
przynaleznosci narodowej lub etnicznej, pochodzenia, wieku, niepetnosprawnosci, pici,
cigzy, stanu cywilnego, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej lub ekspresiji
piciowej, przekonan politycznych lub prywatnych, przynalezno$ci do stowarzyszen, czy
tez jakichkolwiek innych cech podlegajgcych ochronie zgodnie z lokalnymi przepisami i
regulacjami. Zasady te obejmujg wszystkie decyzje zwigzane z zatrudnieniem, w tym te
dotyczace rekrutacji, szkolenia, oceniania, awansowania oraz przyznawania nagrod.

Zapewniamy réwniez odpowiednie warunki dla pracownikéw i kandydatéw
niepetnosprawnych, a takze przestrzegamy wszystkich lokalnych przepisow
chronigcych niepetnosprawnych pracownikow.

Szanujemy wyznania i tradycje naszych pracownikéw na calym $wiecie. Staramy sie
tworzy¢ odpowiednie warunki do praktykowania religii w stopniu przewidzianym
prawem.

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu

28



Prawa cztowieka

Przestrzegamy praw cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

Grupa LIXIL wspiera i szanuje ochrone praw cztowieka przyjetych przez spotecznosc
miedzynarodowa, a takze dba o to, by nie przyczynia¢ sie do ich famania.

Jestesmy $wiadomi wagi przestrzegania i promowania podstawowych praw cztowieka
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢, takze w naszym tafncuchu dostaw

Grupa LIXIL z zaangazowaniem hotduje wolnosci zwigzkowej i skutecznemu
egzekwowaniu prawa do rokowan zbiorowych. Wszyscy pracownicy majg prawo do
swobodnego tworzenia i dotgczania do grup w celu promocji i ochrony swoich intereséw
pracowniczych w zakresie dozwolonym przez prawo. Przestrzegamy réwniez praw i
przepiséw dotyczacych prywatnosci, imigracji, czasu pracy, pensji i godzin pracy, jak
réwniez praw zakazujgcych pracy wymuszonej, przymusowej oraz pracy nieletnich,
handlu ludzmi i dyskryminacji w zakresie zatrudnienia.

Zasady Grupy LIXIL dotyczace przestrzegania praw cziowieka




Przeciwdziatanie nekaniu

Swobodnie wykonujemy swoja prace, bez obaw zwigzanych z nekaniem lub
zastraszaniem.

Celem Grupy LIXIL jest zapewnienie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji,
nekania czy zastraszania oraz jakichkolwiek innych obrazliwych lub pozbawionych
szacunku zachowan. Nekanie moze przybiera¢ forme niepozgdanego zachowania
werbalnego, wizualnego, fizycznego lub innego, ktére tworzy zastraszajace, obrazliwe
lub wrogie srodowisko pracy.

Nie tolerujemy zadnych form molestowania seksualnego w stosunku do pracownikéw,
takich jak niechciany dotyk, nacechowany seksualnie lub sprosny jezyk, czy tez
zmuszanie do seksu.

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalno$¢ oczekuje sie od nas wzajemnego
traktowania z szacunkiem i godnoscig oraz zgtaszania przypadkéw, w ktorych stalismy
sie ofiarami lub $wiadkami dyskryminacji, ngkania lub zastraszania. Grupa LIXIL nie
dopuszcza srodkéw odwetowych w stosunku do zadnej osoby zgtaszajgcej w dobrej
wierze przypadki dyskryminacji, zngcania sie lub zastraszania.

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji i nekaniu
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracujemy w bezpiecznym srodowisku pracy, niezagrazajgcym zdrowiu i zyciu.

Celem Grupy LIXIL jest zapewnienie bezpiecznego, niezagrazajgcego zdrowiu i zyciu
srodowiska pracy dla pracownikéw, klientow, gosci, kontrahentéw, dostawcoéw i innych
0s6b przebywajgcych w naszych obiektach.

Przestrzegamy praw i przepiséw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa, a takze norm,
wskazéwek i wymogow, ktére odnosza sie do naszej dziatalnosci.

Nie tolerujemy zadnych przejawdw agresji, jawnej lub ukrytej, fizycznej lub psychicznej,
w tym grézb, zastraszania fizycznego, przymuszania oraz przemocy fizyczne;.

Nie pracujemy pod wptywem alkoholu lub jakichkolwiek substancji mogacych zaburzaé
naszg zdolno$¢ do bezpiecznej pracy, a takze nie przekazujemy, sprzedajemy,
zazywamy lub nielegalnie rozpowszechniamy nielegalnych narkotykéw lub innych
substancji zabronionych.

Zasady BHP Grupy LIXIL
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Rzetelna rachunkowos¢ i
sprawozdawczos¢ finansowa

Prowadzimy zgodng z prawda, rzetelng i kompletng dokumentacje biznesows.

Naszym celem jest prowadzenie zgodnej z prawda, rzetelnej i kompletnej dokumentac;ji
biznesowej oraz tworzenie raportéw zawierajgcych nasze sprawozdania finansowe,
umowy, wewnetrzne raporty takie jak sprawozdania ze spotkan lub codzienne raporty
biznesowe, czy tez zewnetrzne raporty takie jak raporty z badan oraz rozliczenia
podatku.

Nasze sprawozdania finansowe przygotowywane sg na czas, z zachowaniem
odpowiedniej rzetelnosci i kompletnosci. Wszelkie czynnosci zwigzane z
rachunkowoscig i sprawozdaniami finansowymi w Grupie LIXIL musza by¢ zgodne z
obowigzujagcym prawem, przepisami i innymi zasadami, w tym Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczo$ci Finansowej (IFRS).

Grupa LIXIL przechowuje catg dokumentacje biznesowg zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami przechowywania dokumentéw, dbajgc o to, aby byly one przechowywanie w
odpowiedzialny sposob i niszczone tylko zgodnie z tymi zasadami.

Zniszczone nie moga zosta¢ przede wszystkim dokumenty dotyczace toczacych sie
spraw sadowych, audytéw lub rzadowego dochodzenia. Niszczenie lub falszowanie
dokumentaciji, aby unikng¢ jej ujawnienia w postepowaniu sgdowym lub prowadzonym
przez organy regulacyjne moze stanowic przestepstwo i wigzac¢ sie z surowymi karami
dla firmy i pracownika.

Rozpatrujgc wnioski o zwrot kosztéw, bierzemy pod uwage jedynie rzeczywiste wydatki
biznesowe oparte na rzetelnych dokumentach i raportach. Zgtaszanie nierzetelnych
wydatkow za wyjazdy stuzbowe i wnioskowanie o zwrot kosztéw z wykorzystaniem
sfatszowanych lub fikcyjnych rachunkéw stanowi przestepstwo. W takich przypadkach
Grupa LIXIL moze podjaé¢ $rodki cywilne i karne.
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Wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi

Nie obracamy papierami wartosciowymi na podstawie niepublicznych informacji
uzyskanych dzieki naszemu zatrudnieniu w Grupie LIXIL lub jednym z jej
podmiotow.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi jest
zabronione w wielu porzgdkach prawnych, w ktérych prowadzimy dziatalno$é. Nie
mozemy obraca¢ akcjami, obligacjami lub instrumentami pochodnymi, jesli posiadamy
istotne, niepubliczne informacje dotyczgce Podmiotu Grupy LIXIL. Takie same zasady
odnoszg sie do papieréw wartosciowych klientéw, partneréw biznesowych i podmiotéw
stowarzyszonych zwigzanych z Podmiotem Grupy LIXIL, jesli z racji zatrudnienia w
Podmiocie Grupy LIXIL posiadamy istotne, niepubliczne informacje z nimi zwigzane.
Niedozwolony jest rowniez obrot takimi papierami wartoSciowymi

za posrednictwem cztonkow rodziny lub przyjaciot.

Uwazamy roéwniez, by nie stwarza¢ pozoréw, ze wykorzystujemy informacje poufne w
obrocie papierami wartosciowymi, by unikng¢ oskarzen o dokonywanie transakcji
bedac swiadomym istotnych, poufnych informacji. Nie sprzedajemy ani nie kupujemy
papieréw wartosciowych Podmiotéw Grupy LIXIL, ich klientéw, partneréw biznesowych
i ich podmiotéw stowarzyszonych w mniej wiecej tym samym czasie, kiedy publikowane
sg ogtoszenia moggce mie¢ wplyw na ich cene.

Nie przekazujemy wewnetrznych informacji stronom trzecim, w tym cztonkom rodziny
lub przyjaciotom. W wielu porzadkach prawnych nielegalne jest udostepnianie
wewnetrznych informacji innym osobom, ktére nastepnie sprzedajg te informacje,
nawet jesli osoba, ktéra je udostepnita, nie uzyskata dzieki temu osobistych korzysci.

Polityka regulujgca wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi
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Ochrona zasobéw Grupy LIXIL

Poswiecamy znaczne $rodki, aby rozwija¢, utrzymywac i udoskonala¢ nasze zasoby.
Naszym obowigzkiem jest ochrona wszystkich zasobow Grupy LIXIL i wykorzystywanie
ich jedynie do legalnych celow biznesowych.

Grupa LIXIL polega na nas, w kwestii ochrony zasobéw Grupy przed ich utrata,
wyciekiem, kradziezg lub niewtasciwym wykorzystaniem. Naszym obowigzkiem jest
ochrona zasobéw Grupy LIXIL. Dotyczy to sprzetu, inwentarza, ziemi, budynkoéw,
obiektéw i funduszy firmowych, jak réwniez wartosci niematerialnych, takich jak
wiasnos¢ intelektualna, informacje poufne, nasze dobre imie i reputacja.

Woykorzystujemy zasoby Grupy LIXIL jedynie do legalnych celéw biznesowych. Nie
wolno nam wykorzysta¢ zasobéw Grupy LIXIL do celéw prywatnych, jesli nie
uzyskaliSmy na to zgody Na przykfad zabieranie do domu bez zezwolenia sprzetu
biurowego i rzeczy do uzytku wtasnego jest naruszeniem Kodeksu naszej Grupy.

Informacje stanowig istotng cze$¢ zasobdw Grupy LIXIL i ochrona informacji poufnych
jest dla nas priorytetem. Musimy zachowywa¢ informacje poufne Grupy LIXIL dla siebie
i nie ujawnia¢ takich informacji poza spotkg bez uzyskania odpowiedniego
upowaznienia. Dotyczy to nie tylko wiasnosci intelektualnej i tajemnic handlowych, ale
réwniez informacji dotyczacych rozwoju produktéw, cennika, klientéw, partneréw
biznesowych i trendéw biznesowych. Co do zasady uznajemy, ze wszystkie
wewnetrzne informacje uzyskane podczas wykonywania naszych obowigzkéw powinny
by¢ traktowane jako informacje poufne.

Nawet po zakonczeniu naszej wspotpracy, niezaleznie od tego, czy byta efektem
dobrowolnego odejscia czy innych okolicznosci, nie bedziemy ujawnia¢ poufnych
informacji Grupy LIXIL ani wykorzystywaé takich informacji.

Wszystkie wytworzone przez nas w trakcie wspotpracy informacje, produkty pracy iinne
materiaty sg wtasnoscig Grupy LIXIL. W zwigzku z tym bedziemy zwraca¢ wszystkie
dokumenty, dane i inng wlasnos¢ Grupy LIXIL z chwilg rozwigzania naszej umowy o
wspotpracy, a nasze kierownictwo potwierdzi, ze wlasnosc¢ zostata zwrécona.

Regulacje dot. Bezpieczenstwa Informaciji
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Prywatnos¢

Grupa LIXIL chroni dane osobowe swoich interesariuszy

Przechowujemy i przetwarzamy szereg danych osobowych klientéw, partneréw
biznesowych, pracownikéw i innych osob. Kazdy Podmiot Grupy LIXIL w petni
przestrzega praw prywatnosci obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, jak réwniez polityki prywatnosci danych i innych obowigzujgcych polityk,
wytycznych i procedur.

Dbamy o to, aby prywatne dane, ktére przechowujemy i przetwarzamy, byty:

» Pozyskiwane w sposob uczciwy i legalny;

» Przetwarzane wytgcznie w ograniczonym zakresie badz w okreslonych celach;

> Adekwatne, stosowne do celu oraz nienadmierne ilosciowo,

» Dokfadne i w razie potrzeby aktualizowane,

» Przechowywane nie dtuzej niz to konieczne,

> Przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa; oraz

» Przechowywane w bezpieczny sposéb zgodny z wymaganiami organizacyjnymi,
osobistymi, fizycznymi i technicznymi.

Dbamy o to, by strony trzecie, ktére w naszym imieniu przetwarzajg dane osobowe
przestrzegaty obowigzujgcego prawa i przepiséw, naszej polityki i stosownych
minimalnych norm, w tym norm zawartych w niniejszym Kodeksie.
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Czym s3a dane osobowe?

Definicje danych osobowych réznig sie w zaleznosci od kraju. Ogdlnie
rzecz biorgc, dane osobowe to jakiekolwiek informacje, ktére odnoszg
sie do zyjacej osoby, ktéra moze zosta¢ zidentyfikowana: (a) na
podstawie tych informaciji lub (b) na podstawie tych informacji w
potaczeniu z innymi informacjami, ktére posiada lub moze posigs¢
administrator danych. W panstwach cztonkowskich UE, gdzie
przepisy dotyczgce prywatnosci nalezg do najsurowszych na swiecie,
przez dane osobowe rozumie sie rowniez wszelkie wyrazone opinie
na temat osoby fizycznej i identyfikatory online. Dane osobowe, ktore
podlegajag ochronie obejmujg zazwyczaj nazwiska, adresy, numery
telefonéw, adresy e-mail, numery identyfikacji rzadowej, dane

kaowe, dane o wynagrodzeniu i historie choréb. J

Polityka Prywatnosci
. Polityka Ochrony Danych Osobowych
Wytyczne dotyczgce sprawdzania wiadomosci e-mail

37



Wiasnosc¢ intelektualna

Grupa LIXIL szanuje swojg i cudzg wlasnos¢ intelektualna.

Wiasnos¢ intelektualna jest jednym z kluczowych zasobdw Grupy LIXIL. Obejmuje ona
m.in. patenty, projekty, prawa autorskie, tajemnice handlowe i znaki handlowe. Z
zaangazowaniem chronimy wtasnosci intelektualnej Grupy LIXIL poprzez
egzekwowanie do niej praw w stosunku do oséb, ktére naruszajg prawa Grupy LIXIL.
Nie dopuszczamy, aby jakakolwiek strona trzecia wykorzystywata wtasnosc
intelektualng Grupy LIXIL bez odpowiedniego upowaznienia ze strony spotki. Nasze
prawa wiasnosci intelektualnej sg odpowiednio chronione w umowach z naszymi
partnerami biznesowymi.

Szanujemy réwniez cudzg wlasno$¢ intelektualng. Nie korzystamy z cudzej wiasnosci
intelektualnej bez uzyskania upowaznienia od prawnego wtasciciela wtasnosci
intelektualnej. Sprawdzamy réwniez pod tym katem naszych dostawcoéw i prosimy ich o
poszanowanie cudzej wtasnosci intelektualne;.

Wiasnos¢ intelektualna wytworzona przez pracownikéw Grupy LIXIL w toku jej
dziatalnosci jest wtasnoscig Podmiotu Grupy LIXIL w zakresie dozwolonym przez
prawo, bez wzgledu na lokalizacje miejsca pracy ani to, czy wytworzono jg w godzinach
pracy czy poza nimi.
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Poczta elektroniczna, Internet i systemy
informatyczne

Odpowiedzialnie korzystamy z poczty elektronicznej, Internetu i systemow
informatycznych Grupy LIXIL, przywigzujac szczeg6lng wage do
bezpieczenstwa.

Kluczem do naszego rozwoju jest efektywne wykorzystywanie technologii
informacyjnej, w tym poczty elektronicznej, Internetu i systemoéw informatycznych.
Jestesmy swiadomi ryzyka zwigzanego z naruszeniem bezpieczenstwa, jakie
ponosimy stosujac narzedzia IT zapewnione przez spotke w celu wykonywania
obowigzkéw zawodowych.

Korzystamy z poczty elektronicznej, Internetu i systeméw informacyjnych spétki jedynie
w celach biznesowych zgodnych z obowigzujgcym prawem, przepisami, oraz majacg
zastosowanie politykg dotyczgca bezpieczenstwa informacii.

Spétka moze nadzorowaé, dokumentowac¢, udostepnia¢ lub w inny sposéb
wykorzystywac wszelkg komunikacje prowadzong za posrednictwem systemow
informatycznych spotki w zakresie przewidzianym prawem.

Wytyczne dotyczgce sprawdzania wiadomosci e-mail




Komunikacja z podmiotami
zewnetrznymi

Reputacja i marka Grupy LIXIL to jej kluczowe zasoby.

Bezposrednia i precyzyjna komunikacja z naszymi interesariuszami pomaga nam w
skutecznym zarzadzaniu nasza reputacjg i markg. Powinni$my unika¢ rozmoéw na
temat naszej spoftki lub ktéregokolwiek jej dziatu z osobami z zewnatrz bez uzyskania
odpowiedniego upowaznienia. Prosby podmiotéw zewnetrznych o udostepnienie
wewnetrznych informacji powinny by¢ przekazywane do odpowiedniego dziatu.

Umieszczanie informacji w mediach spotecznosciowych takich jak Facebook, LinkedIn
itp. stanowi ujawnianie ich stronom trzecim, a wiec réwniez podlega powyzszym
zasadom. Dlatego tez, z wyjatkiem wewnetrznych portali firmy takich jak Workplace,
rozmowy na temat LIXIL w mediach spotecznosciowych bez uprzedniego zezwolenia
sg zabronione.
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Srodowisko

Grupa LIXIL dba o naszg planete

Jestesmy swiadomi tego, jak wazne jest dbanie o Srodowisko na catlym $wiecie. Nasza
planeta jest wyjgtkowa — musimy zostawi¢ jg w dobrym stanie dla przysztych pokolen.
Przestrzegamy lokalnych i miedzynarodowych praw, przepisow i zasad dotyczacych
ochrony $rodowiska. Oceniajgc operacje biznesowe Grupy LIXIL, w tym nasz tancuch
dostaw, bierzemy pod uwage oddziatywanie na srodowisko i nasz obowigzek czynnego
dbania o $rodowisko.

Implementujemy, utrzymujemy i monitorujemy $rodki kontroli Srodowiskowej, aby
dopilnowag, ze nasze emisje spetniajg limity okreslone prawem. Oceniamy ryzyko
Srodowiskowe kazdej nowej czynnosci, w tym projektowania produktéw, wchodzenia na
nowe rynki, budowania fabryk, zakupu nowych przedsiebiorstw oraz dywestyciji.
Przystepujac do nabywania i sprzedawania nieruchomosci, przeprowadzamy wszystkie
niezbedne badania srodowiskowe.

Doktadamy wszelkich staran, aby dba¢ o srodowisko na catym Swiecie. W zwigzku z
tym staramy sie zmniejsza¢ obcigzenie srodowiska wywotane przez naszg dziatalno$¢
biznesowa, promujemy zachowania proekologiczne (np. wykorzystywanie materiatéw
przyjaznych srodowisku, oszczedzanie wody i surowcéw, oszczedzanie energii,
zmniejszanie emisji gazéw cieplarnianych), opracowujemy produkty przyjazne
Srodowisku i podejmujemy inne czynnosci, aby przyczyni¢ sie do ochrony srodowiska
na $wiecie.

Podchodzimy z ostroznoscig do wyzwan srodowiskowych, podejmujemy inicjatywy
majace na celu promowanie odpowiedzialnych zachowan i zachecamy do rozwoju i
rozpowszechniania technologii przyjaznych srodowisku.

Od naszych dostawcéw oczekujemy takiego samego przestrzegania tych przepisoéw i
wymogow.

Zasady Zréwnowazonego Rozwoju Grupy LIXIL
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Lokalna spotecznos¢

Grupa LIXIL wspiera spotecznosci, w ktorych prowadzi dziatalnos¢.

Grupa LIXIL wie, jak wazne jest zaufanie lokalnych spotecznosci. Bedgc spotkg cenigcg
spotecznosé, staramy sie bra¢ udziat w akcjach promujgcych rozwoj lokalny.

Grupa LIXIL wspiera i zacheca nas do uczestnictwa w programach przyczyniajgcych
sie do polepszenia lokalnych warunkéw, takze w ramach wolontariatu.

Podmioty Grupy LIXIL dokonujg okazjonalnych wptat na cele charytatywne,
manifestujgc tym samym postawe obywatelskg firmy i dajgc dowéd jej zaangazowania
w zycie spotecznosci. Wptat takich mozna dokonywa¢ dopiero po uzyskaniu
formalnego zezwolenia. Wszelkie watpliwosci dotyczace natury etycznej, moralnej lub
prawnej konkretnej wptaty nalezy skonsultowaé z wiasciwym dziatem danego
przedsiebiorstwa lub Dziatem Prawnym/ds. Zgodnosci.
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