
Data Protec�on Informa�on (EN) (V.202501)

This data protec�on informa�on is directed to the applicants (“you” or “data subject”), using this 
applica�on pla�orm to apply for a job at Grohe AG (an affiliate of LIXIL Corpora�on) or at one of its 
affiliates ("we"). 

It provides informa�on on how we process your personal data within the applica�on / recrui�ng 
process when applying through the applica�on pla�orm. The term "personal data" means any 
informa�on rela�ng to a (natural) person by means of which that person can be iden�fied directly or 
indirectly. 

This document aims to provide you with an understandable, transparent and concise explana�on of 
how we intend to process your data. However, should you require further explana�ons rela�ng to data 
protec�on, please do not hesitate to contact us. 

1. Controller
The controller which is responsible for the processing of your personal data is the legal en�ty named 
in the job offer as employer. You can find the contact details of the respec�ve controller in Annex 1. 

2. Data Protec�on Department
You can contact our data protec�on department here: 

LIXIL Corpora�on Personal Informa�on Inquiry Center 

Osaki Garden Tower 

1-1 Nishi-Shinagawa 1-chome, Shinagawa-ku, Tokyo

e-mail: privacyjapan■lixil.com

(Please replace “■” with “@” when sending an email.)

3. Purposes and Legal Basis
We as controller process your personal data on the applica�on website, in the applica�on / recrui�ng 
process and in the talent pool for the following purposes and based on the following legal bases.  

3.1 Application Tracking System 
To manage the job offers we create and the applica�ons we receive, we use an Applica�on Tracking 
System (ATS) called “Oleeo”, provided by Oleeo Inc. and used by Korn Ferry (DE) GmbH as our data 
processor. The use of the ATS enables us to process the applica�on documents quickly and efficiently.  

a) Account Crea�on

To have access to the job offers (and to apply to the offer) it is necessary to create a user account. The 
account can also be created without submi�ng an applica�on for one of the job offers. 

aa) Consent 

There are different purposes based on your consent we pursue in the account crea�ng process: 



• To enable par�cipa�on in the applica�on process and to establish standardised applica�on
condi�ons,

• To provide an infrastructure for the applica�on.

We obtain the following consent from you: 

“By clicking the option “I consent” I declare that I consent to the processing of my personal data to 
create an account für the application platform. The processing of my personal data is described in the 
Data Protection Information, which I have taken note of. I am aware that I can withdraw my consent 
anytime. My consent is freely given.” 

bb) Legi�mate Interest 

Furthermore, we process your data to protect our legi�mate interests or those of third par�es, 
especially for the following purpose 

• To protect us from bots and other non-human access to the applica�on page and from other
digital threats.

cc) Performance of a Contract

Beside the crea�on of the account, you can add personal data to your account before or without 
applying to a specific job offer or you can start to fill in the applica�on form without submi�ng it. This 
is to be considered the beginning of the applica�on process. Under these circumstances, your data are 
processed for the following purposes: 

• Sending reminders about unsent applica�ons,
• Simplifica�on of the applica�on process(es) by collec�ng data from you that is independent of

the job offer.

b) Applica�on / Recrui�ng Process

aa) Performance of a Contract

Your personal data will be processed to review your applica�on for a specific job and in this context in 
par�cular for the following purposes:  

• Examina�on and assessment of your suitability for the job,
• Performance and behavioral assessment to the extent permited by law; this may include

background-checks, depending on your local law,
• If necessary, for the prepara�on of the offer / employment contract and to send related

documents to you,
• Coordinate the applica�on process, internal alignments on applicants, if necessary,

involvement of the works council, and the onboarding process,
• Internal and external communica�on, contract-related communica�on (including interviews)

with you,
• Informa�on on the outcome of your applica�on,
• Travel management, travel booking and travel expense accoun�ng for interviews with you,
• Cost recording, controlling and repor�ng,
• Sta�s�cal evalua�ons for corporate management,
• Asser�on of legal claims and defense in legal disputes regarding your applica�on, and
• To ensure general security and in par�cular IT security.

bb) Legi�mate Interest 



If the processing of your data goes beyond fulfilling a contract, we process the data to protect our 
legi�mate interests or those of third par�es. Processing will only take place if there are no overriding 
interests against such processing. This in par�cular applies for the purposes of:  

• Enrichment of our data about you, e.g. by using or researching publicly available data where
necessary and allowed,

• Reviewing the current phase of finding a suitable applicant for the job in general and status
checks,

• Development of evalua�on schemes and measures to enhance exis�ng processes in the
applica�on process,

• Internal and external inves�ga�ons, including security checks,
• Improvement of the content and presenta�on of future job offers,
• Improvement of our performance in the applica�on process,
• Documenta�on of the applica�on process to track our processors performance as well as for

quality control through appropriate documenta�on and repor�ng.

cc) Consent

In selected cases, we process your personal data based on your express consent. This applies in 
par�cular to the following purpose: 

• Using SMS to contact you about status updates on your applica�on and new job offers, for 
coordina�on and for general communica�on purposes.

We obtain the following consent from you: 

“By choosing the option “yes” I declare that I consent to the processing of my personal data to be 
informed by SMS about the status of my application, on new job offers posted on this platform and 
related topics. The processing of my personal data is described in the Data Protection Information, 
which I have taken note of. I am aware that I can withdraw my consent anytime. My consent is freely 
given. If I do not provide my consent, this has no disadvantages to my application whatsoever.” 

dd) Compliance with Legal Obliga�ons

Employers are subject to a variety of legal obliga�ons, which may be statutory requirements, but may 
also include regulatory or other official requirements. The specific obliga�ons and requirements 
depend on the applicable law. To fulfill these obliga�ons and requirements we may process your 
personal data. In this context, the processing is in par�cular for the following purposes: 

• Fulfilment of legal obliga�ons in the areas of company law, social law, tax law, in par�cular
regarding control and repor�ng obliga�ons (if applicable),

• repor�ng obliga�ons to third par�es, e.g. employers' liability insurance associa�ons (if
applicable),

• If necessary, conduc�ng the process for issuing a work permit/residency permit,
• storage of data as part of official or court orders.

3.2 Talent Pool 
We offer access to a Talent Pool to forward you future job offers. Your personal data will be processed 
on basis of your consent to inform you about job offers you are qualified for and to invite you to submit 
your applica�on for these specific job offers. In this context, your personal data is processed for the 
following purposes: 



• Collec�on of data from applicants to facilitate the submission of other job offers,
• To pre-qualify your suitability for other, yet unspecified, job offers,
• Contac�ng you with informa�on about open job offers and asking you to par�cipate in the

applica�on process,
• Transferring your personal data as used in other applica�on to the new applica�on / recrui�ng

process,
• Prepara�on of the transi�on to the applica�on process,
• Evalua�on and assessment of the applicant market and, if necessary, adapta�on of the job

offers to be created.

We obtain the following consent from you: 

“By choosing the option “yes” I declare that I consent to the processing of my personal data in order to 
be included in the Talent Pool and to be considered for future job offers. The processing of my personal 
data is described in the Data Protection Information, which I have taken note of. I am aware that I can 
withdraw my consent at any time. My consent is freely given. Giving my consent does not entail any 
advantages or disadvantages for current or future applications.” 

3.3 Cookies 
We and certain third par�es use cookies on our website to make your visit to our website more 
atrac�ve and to enable the use of certain func�ons. These are small text files that are stored on your 
end device. Some of the cookies we use are deleted a�er the end of the browser session, i.e. a�er you 
close your browser (so-called session cookies). Other cookies remain on your end device and enable us 
or our partner companies to recognise your browser on your next visit (persistent cookies). 

aa) Legi�mate Interest 

We use cookies to ensure that our website func�ons properly. Some elements of our website require 
that the accessing browser can be iden�fied. Some func�ons of our website cannot be offered without 
the use of cookies. These are technically necessary cookies.  

bb) Consent 

We also use cookies on our website that enable us to track your behaviour. The purpose of using 
analy�cs cookies is to improve the quality of our website and its content. Through the analysis cookies, 
we learn how the website is used and can thus constantly op�mise our offer. When accessing our 
website, the user is informed about the use of cookies for analysis purposes and their consent to the 
processing of the personal data used in this context is obtained. In this context, reference is also made 
to this privacy policy.   

Find more informa�on in our Cookie-Policy. 

4. Sources of Collec�on
Your personal data is collected from the following sources: 

The personal informa�on directly collected from you when the applica�on profile is set up (e.g., name, 
contact details), when the applica�on form is filled in (e.g. former employers) as well as during the 
processes described above. Furthermore, technical data is collected when you use applica�on pla�orm 



(e.g. your cookie preferences). In addi�on, and to the extent permited by law and / or covered by your 
consent, we collect data from other sources, for example from previous employers. 

5. Categories of Processed Data
Depending on the specific scenario, we process the following categories of data: 

• Contact data, such as �tle, name(s) und surname, email address, telephone number (for calls
and text messages), postal address (country, state, postal code, city, home address), password,
etc.

• Qualifica�on data such as employment eligibility, age, necessity of sponsoring, SAP
cer�fica�on, languages und fluency, preferred language, etc.

• Biographical data / Employment data, such as current / last employer – especially if we are the
current employer / a former employer –, data contained in the CV, etc.

• Further data, such as inclusion to talent pool, source of informa�on about the job offer, etc.

• Technical informa�on, cookie preferences, etc.

6. Categories of recipients of data and data transfers
By perusing the purposes men�oned above (see 3. Purposes and Legal Basis), data may be transferred 
to various loca�ons. Your data will be passed on to those internal and external departments or 
organisa�onal units that require your data (such as managers who are involved in the decision on 
staffing, accoun�ng, etc.) in order to fulfil our contractual and legal obliga�ons or to act within the 
scope of processing for our legi�mate interests. If required by law, we will be forward your data to the 
works council to inform the council or to obtain its’ consent.  

We may also transfer your personal data if you par�cipate in the talent pool and the job is adver�sed 
in one of our other subsidiaries or affiliates. A list of all subsidiaries and affiliates can be found in Annex 
1. Further, your data will be passed on to external bodies, especially to our service providers.

The transfers to our internal departments, our subsidiaries and affiliates or to our service providers 
may include the transfer of personal data to European and non-European countries as well as the 
storage of data outside the European Union. Where we transfer personal informa�on to a country or 
framework not determined by the competent authori�es as providing an adequate level of protec�on 
for personal data, the transfers will be under an agreement which covers applicable local and in 
par�cular European Union requirements for such transfers, such as standard contractual clauses. The 
European Commission approved standard contractual clauses are available here. 

7. Your Rights
Under the applicable data protec�on law, you may have the following rights with respect to your 
personal data.  

7.1 Access 
You may request informa�on from us at any �me as to whether we have stored your personal data and 
which personal data are involved and to access informa�on on automated decision making. We provide 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/914/oj/eng


this informa�on to you free of charge. The right of access also includes the right to request the 
disclosure of any personal data that might have been obtained without consent. 

The right of access does not exist or is subject to limita�ons if and to the extent that confiden�al 
informa�on, such as informa�on that is subject to professional secrecy, would be disclosed. 

7.2 Rectification 
If your personal data, which is stored by us, is inaccurate or incomplete, you have the right to demand 
at any �me that we rec�fy this. 

7.3 Erasure 
You have the right to demand that we erase your personal data if and to the extent that the data is no 
longer needed for the purposes for which it was collected, or if the data is processed based on your 
consent and you have opted to revoke your consent. In such cases, we cease processing your personal 
data and remove that data from its IT systems and databases. 

The right to erasure does not apply if 

• the data may not be deleted due to a statutory obliga�on or must be processed due to a 
statutory obliga�on, or 

• the processing of data is necessary for the establishment, exercise or defense of legal claims. 

7.4 Restriction of Processing 
You have the right to demand that we restrict the processing of your personal data. This right may exist 
– depending on your jurisdic�on – par�cularly but not only in the following scenarios: 

• When we are assessing a rec�fica�on request of the data subject, 

• When the data subject demands it in respect to data that otherwise would have to be deleted 
because of an expired reten�on period, 

• When we are assessing an objec�on request of the data subject. 

7.5 Data Portability  
You have the right to receive from us the data provided by you in a structured, commonly used, 
machine-readable format as well as the right to have these data transmited to a different controller. 
This right may – based on your jurisdic�on – exist only if 

• you have made this data available to us on the basis of consent or an agreement entered into 
with you, and 

• the processing is carried out by automated means. 

7.6 Object to Processing 
If your data is processed by us based on legi�mate interest or if your data is shared with or sold to third 
par�es or subject to automated decision making, you have the right to object at any �me to our 
processing. You might – based on your jurisdic�on – also have a right to object processing in the 
following scenarios: 

• Your data are processed in regard to a legal claim 

• Your data are processed for direct marke�ng or scien�fic, historical or sta�s�cal research. 



7.7 Withdraw Consent 
If, as required by applicable local laws, we obtained consent from you regarding the described data 
processing opera�ons, the following applies: 

Consent to data processing is voluntary and may be withdrawn by you at any �me with effect for the 
future. Such withdrawal has no nega�ve effect for you other than the poten�al result that we cannot 
proceed processing your data for the above-men�oned purposes. 

If you wish to withdraw your consent, simply send your withdrawal of consent by email to the 
addressees men�oned below. 

7.8 Non-Discrimination 
This right states that when you submit an access, dele�on request etc.  to us, we cannot base any legal 
or other consequences based on the fact that you made use of your data subject rights.  

 

You may assert any and all of the data subject rights described above against us by addressing your 
specific requests via the following channel: recrui�ng( a )lixil.com. Please replace “( a )” with “@”. 

 

8. Right to Lodge a Complaint  
You have the right to lodge a complaint with a competent data protec�on supervisory authority if you 
believe that the processing of your personal data infringes applicable data protec�on law. 

 

9. Dura�on of Data Storage 
We will store and process your personal data for as long as it is necessary to fulfill the purposes of 
processing described herein. If your personal data is subject to statutory reten�on requirements or is 
contained in documents which are subject to statutory reten�on requirements, we will store such data 
for the dura�on of the s�pulated statutory reten�on period. 

The reten�on periods to which we are subject vary and depend on the applicable laws and the outcome 
of the applica�on process, as well as whether you par�cipate in the talent pool. 

 

10. Updates  
Updates to this data protec�on informa�on will regularly be published on this website. 

 

11. Consequences of Not Providing Personal Data 
As an applicant, we might not be able to communicate with you and to further consider you in the 
applica�on / recrui�ng process, if you do not provide the required personal data in the mandatory 
fields. The non-disclosure of (personal) data in other fields, especially in non-mandatory fields, does 
not lead to any nega�ve consequences for your applica�on process.  

 



Datenschutzinforma�onen (DE) (V.202501) 

Diese Datenschutzinforma�on richtet sich an die Bewerber ("Sie" oder "Betroffener"), die diese 
Bewerbungspla�orm nutzen, um sich auf ein Stellenangebot der Grohe AG (einer Tochtergesellscha� 
der LIXIL Corpora�on) oder bei einem verbundenen Unternehmen ("wir") zu bewerben. 

Sie enthält Informa�onen darüber, wie wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses verarbeiten, wenn Sie sich über  diese Bewerbungspla�orm bewerben. Der 
Begriff "personenbezogene Daten" bezeichnet alle Informa�onen, die sich auf eine (natürliche) Person 
beziehen und anhand derer diese Person direkt oder indirekt iden�fiziert werden kann. 

Diese Informa�onen sollen Ihnen in verständlicher, transparenter und prägnanter Form erläutern, wie 
wir Ihre Daten verarbeiten. Sollten Sie weitere Erklärungen zum Thema Datenschutz benö�gen, zögern 
Sie bite nicht, uns zu kontak�eren. 

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung
Der für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Verantwortliche ist die juris�sche Person, die 
in dem Stellenangebot als Arbeitgeber genannt wird. Die Kontaktdaten des jeweils Verantwortlichen 
finden Sie in Annex 1. 

2. Datenschutzbeau�ragter
Sie können unseren Beau�ragten für Datenschutz wie folgt kontak�eren: 

LIXIL Corpora�on Personal Informa�on Inquiry Center 

Osaki Garden Tower 

1-1 Nishi-Shinagawa 1-chome, Shinagawa-ku, Tokyo

e-mail: privacyjapan■lixil.com

(Bite ersetzen Sie “■” mit “@” when Sie eine Email schreiben.)

3. Zwecke und Rechtsgrundlage
Wir als für die Verarbeitung Verantwortlicher verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auf der 
Bewerbungspla�orm, im Bewerbungsprozess und im Talent Pool zu den folgenden Zwecken und auf 
der Grundlage der folgenden Rechtsgrundlagen.  

3.1 Applicant Tracking System 
Um die von uns erstellten Stellenangebote und die bei uns eingehenden Bewerbungen zu verwalten, 
verwenden wir ein Applica�on Tracking System (ATS) namens "Oleeo", das von Oleeo Inc. bereitgestellt 
und von der Korn Ferry (DE) GmbH als unserem Dienstleister genutzt wird. Die Verwendung des ATS 
ermöglicht es uns, Bewerbungen schnell und effizient zu bearbeiten.  

a) Account-Erstellung

Um Zugang zu den Stellenangeboten zu erhalten (und um sich auf die Stellenangebote zu bewerben), 
müssen Sie einen Account anlegen. Der Account kann auch erstellt werden, ohne eine Bewerbung auf 
eines der Stellenangebote einzureichen. 

aa) Einwilligung 



Es gibt verschiedene Zwecke der Verarbeitung, die auf Ihrer Einwilligung beruhen und die wir bei der 
Account-Erstellung verfolgen: 

• Um die Teilnahme am Bewerbungsverfahren zu ermöglichen und um standardisierte
Bewerbungsbedingungen festzulegen,

• um eine Infrastruktur für die Bewerbung bereitzustellen.

Wir holen die folgende Einwilligung von Ihnen ein: 

"Durch Anklicken der Option "Ich stimme zu" erkläre ich, dass ich mit der Verarbeitung meiner 
personenbezogenen Daten zur Erstellung eines Accounts für diese Bewerbungsplattform einverstanden 
bin. Die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ist in den Informationen zum Datenschutz 
beschrieben, die ich zur Kenntnis genommen habe. Mir ist bekannt, dass ich meine Einwilligung jederzeit 
widerrufen kann. Ich erkläre meine Einwilligung freiwillig." 

bb) Berech�gtes Interesse 

Darüber hinaus verarbeiten wir Ihre Daten zur Wahrung unserer berech�gten Interessen oder der 
berech�gten Interessen Driter, insbesondere zu folgendem Zweck: 

• Schutz vor Bots und anderen nicht-menschlichen Zugriffen auf die Bewerbungspla�orm und
vor anderen digitalen Bedrohungen.

cc) Zur Erfüllung eines Vertrags

Neben der Erstellung des Accounts können Sie Ihrem Profil persönliche Daten hinzufügen, bevor oder 
ohne sich auf ein bes�mmtes Stellenangebot zu bewerben. Sie können zudem damit beginnen, das 
Bewerbungsformular auszufüllen, ohne es abzuschicken. Dies ist als Beginn des Bewerbungsprozesses 
zu betrachten. Ihre Daten werden diesbezüglich zu den folgenden Zwecken verarbeitet: 

• Senden von Erinnerungen an nicht abgeschickte Bewerbungen,
• Vereinfachung des/der Bewerbungsprozesse/s durch die Erfassung von Daten, die unabhängig

vom Stellenangebot sind.

b) Bewerbungsprozess

aa) Zur Erfüllung eines Vertrags

Ihre personenbezogenen Daten werden verarbeitet, um Ihre Bewerbung für ein bes�mmtes 
Stellenangebot zu prüfen. Dies erfasst in diesem Zusammenhang insbesondere für die Verarbeitung für 
folgenden Zwecke:  

• Prüfung und Bewertung Ihrer Eignung für die ausgeschriebene Stelle,
• Leistungs- und Verhaltensbeurteilung im gesetzlich zulässigen Umfang; dies kann je nach

örtlicher Gesetzgebung Hintergrundüberprüfungen beinhalten,
• falls erforderlich, für die Ausarbeitung des Angebots/Arbeitsvertrags und die Zusendung der

damit verbundenen Dokumente an Sie,
• Koordina�on des Bewerbungsprozesses, der internen Abs�mmungen zu den Bewerbern, falls

erforderlich, der Einbeziehung des Betriebsrats und des Onboarding-Prozesses
• interne und externe Kommunika�on, vertragsbezogene Kommunika�on (einschließlich

Interviews) mit Ihnen,
• Informa�onen über den Ausgang Ihrer Bewerbung,
• Reisemanagement, Reisebuchung und Reisekostenabrechnung für Interviews mit Ihnen,
• Kostenerfassung, Controlling und Berichterstatung,



• sta�s�sche Auswertungen für die Unternehmensführung,
• Geltendmachung von Rechtsansprüchen und Verteidigung in Rechtsstrei�gkeiten im

Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung,
• zur Gewährleistung der Sicherheit allgemein und insbesondere der IT-Sicherheit.

bb) Berech�gtes Interesse 

Wenn die Verarbeitung Ihrer Daten über die Erfüllung eines Vertrags hinausgeht, verarbeiten wir die 
Daten zur Wahrung unserer berech�gten Interessen oder der berech�gten Interessen Driter. Die 
Verarbeitung findet nur stat, wenn keine überwiegenden Interessen gegen eine Verarbeitung 
sprechen. Dies gilt insbesondere für die folgende Zwecke: 

• Anreicherung unserer Daten über Sie, z.B. durch Verwendung oder Recherche öffentlich
verfügbarer Daten, wo dies notwendig und zulässig ist,

• Überprüfung der jeweiligen Phase des Bewerbungsprozesses allgemein und Prüfung des
Stands der einzelnen Bewerbungsprozesse,

• Entwicklung von Bewertungsschemata und Maßnahmen zur Verbesserung bestehender
Prozesse im Bewerbungsprozess,

• interne und externe Untersuchungen, einschließlich Sicherheitsüberprüfungen,
• Verbesserung des Inhalts und der Präsenta�on zukün�iger Stellenangebote,
• Verbesserung unserer Leistung im Bewerbungsprozess,
• Evaluierung der Leistung unserer Dienstleister sowie zur Kontrolle ihrer Qualität durch

entsprechende Dokumenta�on und Berichterstatung.

cc) Einwilligung

In einzelnen Fällen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten auf der Grundlage Ihrer 
ausdrücklichen Einwilligung. Dies gilt insbesondere für den folgenden Zweck: 

• Die Verwendung von SMS um Sie über Statusaktualisierungen zu Ihrer Bewerbung und neue
Stellenangebote zu informieren, zur Koordina�on und für allgemeine Kommunika�onszwecke.

Wir holen die folgende Einwilligung von Ihnen ein: 

"Mit der Wahl der Option "Ja" willige ich in die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ein, um 
per SMS über den Status meiner Bewerbung, neue Stellenangebote auf dieser Plattform oder verwandte 
Themen informiert zu werden. Die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ist in den 
Informationen zum Datenschutz beschrieben, die ich zur Kenntnis genommen habe. Mir ist bekannt, 
dass ich meine Zustimmung jederzeit widerrufen kann. Meine Zustimmung wird freiwillig erteilt. Die 
Nicht-Erteilung meine Einwilligung hat keinerlei Nachteile für meine Bewerbung." 

dd) Rechtliche Verpflichtungen

Arbeitgeber unterliegen einer Vielzahl von rechtlichen Verpflichtungen, bei denen es sich um 
gesetzliche Anforderungen, aber auch um behördliche Anforderungen handeln kann. Die spezifischen 
Verpflichtungen und Anforderungen hängen von dem jeweils geltenden Recht ab. Um diese Pflichten 
und Anforderungen zu erfüllen, könnten wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten. In diesem Fall 
erfolgt die Verarbeitung insbesondere zu den folgenden Zwecken: 

• Erfüllung der gesetzlichen Verpflichtungen in den Bereichen Gesellscha�srecht, Sozialrecht,
Steuerrecht und insbesondere hinsichtlich bestehenden Kontroll- und Berichtspflichten (falls
zutreffend),

• Meldepflichten gegenüber Driten, z.B. Berufsgenossenscha�en (falls zutreffend),



• Gegebenenfalls Durchführung des Verfahrens zur Erteilung einer Arbeits-
/Aufenthaltsgenehmigung,

• Speicherung von Daten im Falle behördlicher oder gerichtlicher Anordnungen.

3.2 Talent Pool 
Wir bieten Ihnen Zugang zu einem Talent Pool, um Ihnen zukün�ige Stellenangebote zukommen zu 
lassen. Ihre personenbezogenen Daten werden auf der Grundlage Ihrer Einwilligung verarbeitet, um 
Sie über Stellenangebote zu informieren, für die Sie qualifiziert sind, und um Sie aufzufordern, Ihre 
Bewerbung für diese spezifischen Stellenangebote einzureichen. In diesem Zusammenhang werden 
Ihre personenbezogenen Daten für die folgenden Zwecke verarbeitet: 

• Sammlung von Daten von Bewerbern, um die Vergabe anderer Stellenangebote zu erleichtern,
• um Ihre Eignung für andere, noch nicht spezifizierte Stellenangebote zu prüfen,
• um Sie mit Informa�onen zu offenen Stellenangeboten zu kontak�eren und um Sie

aufzufordern, an dem Bewerbungsprozess teilzunehmen,
• Übertragung Ihrer personenbezogenen Daten, die in anderen Bewerbungen verwendet

wurden, in den neuen Bewerbungsprozess,
• Vorbereitung des Übergangs in den Bewerbungsprozess,
• Auswertung und Bewertung des Bewerbermarktes und, falls erforderlich, Anpassung der zu

erstellenden Stellenangebote.

Wir holen die folgende Einwilligung von Ihnen ein: 

"Mit der Wahl der Option "Ja" willige ich in die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ein, um 
in den Talent Pool aufgenommen und bei zukünftigen Stellenangeboten berücksichtigt zu werden. Die 
Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten ist in den Informationen zum Datenschutz beschrieben, 
die ich zur Kenntnis genommen habe. Mir ist bekannt, dass ich meine Einwilligung jederzeit widerrufen 
kann. Meine Einwilligung erfolgt freiwillig. Die Erteilung meiner Einwilligung bringt keine Vorteile oder 
Nachteile für aktuelle oder zukünftige Bewerbungen mit sich." 

3.3 Cookies 
Wir und bes�mmte Drite verwenden auf unserer Bewerbungspla�orm Cookies, um Ihren Besuch auf 
unserer Bewerbungspla�orm atrak�ver zu gestalten und die Nutzung bes�mmter Funk�onen zu 
ermöglichen. Bei Cookies handelt es sich um kleine Textdateien, die auf Ihrem Endgerät gespeichert 
werden. Einige der von uns verwendeten Cookies werden nach dem Ende der Browser-Sitzung, d.h. 
nachdem Sie Ihren Browser geschlossen haben, wieder gelöscht (sog. Session-Cookies). Andere 
Cookies verbleiben auf Ihrem Endgerät und ermöglichen es uns oder unseren Dienstleistern, Ihren 
Browser bei Ihrem nächsten Besuch wiederzuerkennen (sog.  Persistent-Cookies). 

aa) Berech�gtes Interesse 

Wir verwenden Cookies, um sicherzustellen, dass unsere Bewerbungspla�orm ordnungsgemäß 
funk�oniert. Einige Elemente unserer Bewerbungspla�orm erfordern, dass der zugreifende Browser 
iden�fiziert werden kann. Einige Funk�onen unserer Bewerbungspla�orm können ohne die 
Verwendung von Cookies nicht angeboten werden. Es handelt sich dann um sog. technisch notwendige 
Cookies. 

bb) Einwilligung 



Wir verwenden auf unserer Bewerbungspla�orm auch Cookies, die es uns ermöglichen, Ihr Verhalten 
zu verfolgen. Der Zweck der Verwendung von Analyse-Cookies ist es, die Qualität unserer 
Bewerbungspla�orm und ihrer Inhalte zu verbessern. Durch die Analyse-Cookies erfahren wir, wie die 
Bewerbungspla�orm genutzt wird und können so unser Angebot ständig op�mieren. Beim Zugriff auf 
unsere Bewerbungspla�orm werden Sie über die Verwendung von Cookies zu Analysezwecken 
informiert und ihre Zus�mmung zur Verarbeitung der in diesem Zusammenhang genutzten 
personenbezogenen Daten eingeholt. Hier wird auch auf diese Informa�onen zum Datenschutz 
verwiesen.   

Weitere Informa�onen finden Sie in unserer Cookie-Policy . 

4. Datenquellen
Ihre personenbezogenen Daten werden aus den folgenden Quellen gesammelt: 

Die personenbezogenen Daten werden direkt von Ihnen erhoben, wenn der Bewerberaccount 
eingerichtet wird (z.B. Name, Kontaktdaten), wenn das Bewerbungsformular ausgefüllt wird (z.B. 
frühere Arbeitgeber) sowie während der oben beschriebenen Prozesse. Darüber hinaus werden 
technische Daten erhoben, wenn Sie die Bewerbungspla�orm nutzen (z.B. Ihre Cookie-Einstellungen). 
Zudem erheben wir, soweit gesetzlich zulässig und / oder durch Ihre Zus�mmung gedeckt, Daten aus 
anderen Quellen, zum Beispiel von früheren Arbeitgebern. 

5. Kategorien personenbezogener Daten
Je nach spezifischem Szenario verarbeiten wir die folgenden Kategorien personenbezogener Daten: 

• Kontaktdaten wie Anrede, Vorname(n) und Nachname, E-Mail-Adresse, Telefonnummer (für
Anrufe und Textnachrichten), Postanschri� (Land, Bundesland, Postleitzahl, Ort,
Wohnanschri�), Passwort usw.

• Qualifika�onsdaten wie Beschä�igungsfähigkeit, Alter, Notwendigkeit eines Sponsorings, SAP-
Zer�fizierung, Sprachen und Sprachkenntnisse, bevorzugte Sprache etc.

• Biografische Daten / Beschä�igungsdaten, wie z.B. aktueller / letzter Arbeitgeber –
insbesondere, wenn wir der aktuelle Arbeitgeber / ein früherer Arbeitgeber sind –, Daten aus
dem Lebenslauf etc.

• Weitere Daten, wie z.B. Aufnahme in den Talent Pool, Quelle der Informa�on über die
Stellenausschreibung etc.

• Technische Informa�onen, Cookie-Einstellungen etc.

6. Kategorien von Empfängern von Daten und Datenübertragungen
Unter Beachtung der oben genannten Zwecke (siehe 3. Zwecke und Rechtsgrundlage) können die Daten 
an verschiedene Stellen übermitelt werden. Ihre Daten werden an diejenigen internen und externen 
Abteilungen oder Organisa�onseinheiten weitergegeben, die Ihre Daten benö�gen (z.B. 
Führungskrä�e, die an Personalentscheidungen, Buchhaltung usw.), um unsere vertraglichen und 
gesetzlichen Verpflichtungen zu erfüllen oder um im Rahmen der Verarbeitung für unsere berech�gten 



Interessen zu handeln. Falls gesetzlich vorgeschrieben, werden wir Ihre Daten an den Betriebsrat 
weitergeben, um diesen zu informieren oder seine Zus�mmung einzuholen. 

Wir übermiteln Ihre personenbezogenen Daten auch, wenn Sie am Talent Pool teilnehmen und die 
Stelle in einer unserer Tochtergesellscha�en oder verbundenen Unternehmen ausgeschrieben wird. 
Eine Liste aller Tochtergesellscha�en und verbundenen Unternehmen finden Sie in Annex 1. Darüber 
hinaus werden Ihre Daten an externe Stellen, insbesondere an unsere Dienstleister, weitergegeben.  

Die Übermitlung an unsere internen Abteilungen, unsere Tochtergesellscha�en und verbundenen 
Unternehmen oder an unsere Dienstleister kann die Übermitlung personenbezogener Daten in 
europäische und außereuropäische Länder sowie die Speicherung von Daten außerhalb der 
Europäischen Union umfassen. Wenn wir personenbezogene Daten in ein Land übermiteln, das nach 
Ansicht der zuständigen Behörden kein angemessenes Schutzniveau für die Verarbeitung 
personenbezogener Daten bietet, erfolgt die Übermitlung im Rahmen einer Vereinbarung, die die 
geltenden lokalen und insbesondere die EU-Anforderungen für solche Übermitlungen abdeckt, wie z. 
B. Standardvertragsklauseln. Die von der Europäischen Kommission genehmigten
Standardvertragsklauseln finden Sie hier .

7. Ihre Rechte
Nach den jeweils geltenden Datenschutzgesetzen haben Sie in Bezug auf Ihre personenbezogenen 
Daten möglicherweise die folgenden Rechte: 

7.1 Auskunft 
Sie können jederzeit von uns Auskun� darüber verlangen, ob wir Ihre personenbezogenen Daten 
gespeichert haben und um welche personenbezogenen Daten es sich handelt, sowie Informa�onen 
über automa�sierte Entscheidungsfindung einholen. Wir stellen Ihnen diese Informa�onen kostenlos 
zur Verfügung. Das Auskun�srecht umfasst auch das Recht, die Offenlegung aller personenbezogenen 
Daten zu verlangen, die möglicherweise ohne Ihre Zus�mmung erhoben wurden. 

Das Auskun�srecht besteht nicht oder unterliegt Einschränkungen, wenn und soweit vertrauliche 
Informa�onen, wie z.B. Informa�onen, die dem Berufsgeheimnis unterliegen, offengelegt werden 
würden. 

7.2 Berichtigung 
Sollten Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten unrich�g oder unvollständig sein, haben 
Sie das Recht, jederzeit die Berich�gung dieser Daten zu verlangen. 

7.3 Löschung 
Sie haben das Recht, von uns die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn und 
soweit die Daten für die Zwecke, für die sie erhoben wurden, nicht mehr benö�gt werden, oder wenn 
die Daten aufgrund Ihrer Einwilligung verarbeitet werden und Sie sich entschieden haben, Ihre 
Einwilligung zu widerrufen. In solchen Fällen stellen wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten ein und en�ernen diese Daten aus unseren IT-Systemen und Datenbanken. 

Das Recht auf Löschung gilt nicht, wenn 

• die Daten aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung nicht gelöscht werden dürfen oder
aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung verarbeitet werden müssen, oder

• die Verarbeitung der Daten für die Begründung, Ausübung oder Verteidigung von
Rechtsansprüchen erforderlich ist.

https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/914/oj/eng


7.4 Einschränkung der Verarbeitung 
Sie haben das Recht zu verlangen, dass wir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
einschränken. Dieses Recht kann – abhängig von der jeweiligen Rechtslage – insbesondere, aber nicht 
nur, in den folgenden Fällen bestehen: 

• Wenn wir einen Berich�gungsantrag eines Betroffenen prüfen,

• wenn der Betroffene dies in Bezug auf Daten verlangt, die ansonsten aufgrund einer
abgelaufenen Au�ewahrungsfrist gelöscht werden müssten, oder

• wenn wir einen Widerspruchsantrag des Betroffenen prüfen.

7.5 Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht, von uns die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten in einem strukturierten, 
gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten, sowie das Recht, diese Daten an einen anderen 
Verantwortlichen zu übermiteln. Dieses Recht kann – abhängig von der jeweiligen Rechtslange – nur 
bestehen, wenn 

• Sie uns diese Daten auf der Grundlage einer Einwilligung oder einer mit Ihnen geschlossenen
Vereinbarung zur Verfügung gestellt haben, und

• die Verarbeitung mit automa�sierten Miteln erfolgt.

7.6 Widerspruchsrecht 
Wenn Ihre Daten von uns auf der Grundlage des berech�gten Interesses verarbeitet werden oder wenn 
Ihre Daten an Drite weitergegeben oder verkau� werden oder einer automa�sierten 
Entscheidungsfindung unterliegen, haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen unsere 
Verarbeitung einzulegen. Je nach anzuwendendem Recht haben Sie möglicherweise auch in den 
folgenden Fällen das Recht, der Verarbeitung zu widersprechen: 

• Ihre Daten werden im Hinblick auf einen Rechtsanspruch verarbeitet,

• Ihre Daten werden für Direktmarke�ng oder wissenscha�liche, historische oder sta�s�sche
Forschung verarbeitet.

7.7 Widerruf der Einwilligung 
Wenn wir, wie in anwendbaren Gesetzen vorgeschrieben, von Ihnen die Einwilligung zu den 
beschriebenen Datenverarbeitungsvorgängen erhalten haben, gilt das Folgende: 

Die Einwilligung zur Datenverarbeitung ist freiwillig und kann von Ihnen jederzeit mit Wirkung für die 
Zukun� widerrufen werden. Ein solcher Widerruf hat keine nega�ven Auswirkungen für Sie, außer dass 
wir Ihre Daten nicht mehr für die oben genannten Zwecke verarbeiten können. 

Wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen möchten, senden Sie eine E-Mail an die unten genannten 
Adressaten. 

7.8 Nicht-Diskriminierung 
Dieses Recht besagt, dass wir, wenn Sie einen Antrag auf Auskun�, Löschung etc. an uns richten, keine 
rechtlichen oder sons�gen Konsequenzen aus der Tatsache ziehen können, dass Sie von Ihren 
Betroffenenrechten Gebrauch gemacht haben.  



Sie können alle oben beschriebenen Betroffenenrechte gegenüber uns geltend machen, indem Sie Ihre 
spezifischen Anfragen über den folgenden Kanal an uns richten: recrui�ng ( a ) lixil.com. (Bite ersetzen 
Sie „( a )“ mit „@“, wenn Sie uns per email kontak�eren möchten.) 

8. Recht auf Einreichung einer Beschwerde
Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei einer zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde 
einzureichen, wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen 
geltendes Datenschutzrecht verstößt. 

9. Dauer der Datenspeicherung
Wir speichern und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten so lange, wie es zur Erfüllung der hier 
beschriebenen Verarbeitungszwecke erforderlich ist. Wenn Ihre personenbezogenen Daten 
gesetzlichen Au�ewahrungspflichten unterliegen oder in Dokumenten enthalten sind, die gesetzlichen 
Au�ewahrungspflichten unterliegen, werden wir diese Daten für die Dauer der vorgeschriebenen 
gesetzlichen Au�ewahrungsfrist speichern. 

Die Au�ewahrungsfristen, denen wir unterliegen, variieren und hängen von den geltenden Gesetzen 
und dem Ergebnis des Bewerbungsverfahrens ab, sowie davon, ob Sie am Talent Pool teilnehmen. 

10. Aktualisierungen
Aktualisierungen dieser Informa�onen zum Datenschutz werden regelmäßig auf dieser Website 
veröffentlicht. 

11. Folgen der Nichtbereitstellung persönlicher Daten
Wir sind möglicherweise nicht in der Lage mit Ihnen als Bewerber zu kommunizieren und Sie im 
Bewerbungsprozess weiter zu berücksich�gen, wenn Sie die erforderlichen personenbezogenen Daten 
nicht in den Pflich�eldern angeben. Die Nichtangabe von (personenbezogenen) Daten in anderen 
Feldern, insbesondere in nicht obligatorischen Feldern, hat keine nega�ven Folgen für Ihren 
Bewerbungsprozess.  



Informa�ons concernant la protec�on des données (FR) (V.202501)

Ces informa�ons concernant la protec�on des données s’adressent aux candidats (désignés sous le 
terme « vous » ou la « personne concernée ») qui u�lisent la présente plateforme de candidature par 
le biais de laquelle il est possible de postuler à un emploi chez Grohe AG (une filiale de LIXIL 
Corpora�on) ou auprès de l’une de ses filiales (« nous »). 

Les informa�ons vous renseignent sur la manière dont nous traitons vos données à caractère personnel 
dans le cadre du processus de candidature/recrutement lorsque vous postulez à un emploi par 
l’intermédiaire de la plateforme de candidature. Le terme « données à caractère personnel » désigne 
toute informa�on rela�ve à une personne (physique) permetant de l’iden�fier directement ou 
indirectement. 

Le présent document vise à fournir une explica�on compréhensible, transparente et concise de la 
manière dont nous avons l’inten�on de traiter vos données. Toutefois, si vous souhaitez obtenir des 
explica�ons supplémentaires concernant la protec�on des données, n’hésitez pas à contacter notre 
Département dédié à la protec�on des données. 

1. Le responsable du traitement
Le responsable du traitement de vos données à caractère personnel: Annex 1. 

2. Département chargé de la protec�on des données
Vous pouvez contacter notre Département chargé de la protec�on des données à l’adresse suivante : 

LIXIL Corpora�on Personal Informa�on Inquiry Center 

Osaki Garden Tower 

1-1 Nishi-Shinagawa 1-chome, Shinagawa-ku, Tokyo

e-mail: privacyjapan ( a ) lixil.com

3. Objec�fs et base juridique
En tant que responsable du traitement, nous traitons vos données à caractère personnel sur le site 
internet permetant de présenter une candidature, dans le cadre du processus de 
candidature/recrutement et dans la pépinière de talents, ceci pour les finalités ci-après et sur la base 
des fondements juridiques suivants.  

3.1 Système de suivi des candidatures 
Pour gérer les offres d’emploi que nous créons et les candidatures que nous recevons, nous u�lisons 
un système de suivi des candidatures [Applica�on Tracking System (ATS)] dénommé « Oleeo », fourni 
par Oleeo Inc. et u�lisé par Korn Ferry (DE) GmbH qui est notre responsable du traitement des données. 
L’u�lisa�on de l’ATS nous permet de traiter les documents de candidature rapidement et efficacement. 

a) Créa�on de compte



Pour avoir accès aux offres d’emploi (et pour postuler à une offre), il est nécessaire de créer un compte 
u�lisateur. Le compte peut également être créé sans présenter sa candidature à l’une des offres 
d’emploi. 

aa) Consentement 

Il existe différentes finalités, se fondant sur votre consentement, que nous visons dans le cadre du 
processus de créa�on d’un compte : 

• Permetre la par�cipa�on au processus de candidature et établir des condi�ons de candidature 
standardisées ; 

• Fournir une infrastructure pour la candidature. 

Vous nous accordez le consentement suivant : 

« En cliquant sur l’option « Je consens », je déclare consentir au traitement de mes données à caractère 
personnel pour la création d’un compte sur la plateforme de candidature. Le traitement de mes données 
à caractère personnel est décrit dans les informations concernant la protection des données, dont j’ai 
pris connaissance. Je sais que je peux retirer mon consentement à tout moment. Mon consentement est 
donné librement. » 

bb) Intérêt légi�me 

En outre, nous traitons vos données pour protéger nos intérêts légi�mes ou ceux de �ers, notamment 
aux fins suivantes : 

• Pour nous protéger contre les robots et autres accès n’étant pas le fait d’êtres humains à la 
page de candidature ainsi que contre d’autres menaces numériques. 

cc) Exécu�on d’un contrat 

Une fois un compte créé, vous pouvez placer des données à caractère personnel dans celui-ci, par 
exemple avant de postuler à une offre d’emploi spécifique, ou pouvez commencer à remplir le 
formulaire de candidature sans être obligé(e), ensuite, de l’u�liser directement. Il ne s’agira donc que 
d’une prépara�on au processus de candidature. Compte tenu de ce qui précède, vos données sont 
traitées aux fins suivantes : 

• Envoi de rappels concernant des candidatures non envoyées ; 
• Simplifica�on du ou des processus de candidature par la collecte de données indépendantes 

de l’offre d’emploi. 

b) Processus de candidature et de recrutement 

aa) Exécu�on d’un contrat 

Vos données à caractère personnel seront traitées afin d’examiner votre candidature à un emploi 
spécifique et, dans ce cadre, notamment aux fins suivantes : 

• Examiner et évaluer l’ap�tude à l’emploi concerné ; 
• Évaluer les performances et le comportement, ceci dans les limites autorisées par la loi. Cela 

peut inclure la vérifica�on des renseignements personnels et professionnels, le tout dans le 
respect de la législa�on locale ; 

• Si nécessaire, préparer l’offre/le contrat de travail et vous envoyer les documents y afférents ; 
• Coordonner le processus de candidature, les alignements internes sur les candidats, et, si 

nécessaire, l’implica�on du comité d’entreprise et le processus d’intégra�on ; 



• Assurer la communica�on interne et externe, la communica�on d’informa�ons rela�ves au 
contrat (y compris les entre�ens) avec vous ; 

• Informer sur la suite donnée à votre candidature ; 
• Gérer les voyages, les réserva�ons de voyages et les frais de voyage pour les entre�ens 

organisés avec vous ; 
• Enregistrer les coûts, contrôles et rapports ; 
• Réaliser des calculs sta�s�ques pour la ges�on au niveau de l’entreprise ; 
• Faire valoir des droits et se défendre dans le cadre de li�ges concernant votre candidature ; 
• Assurer la sécurité générale, et en par�culier la sécurité informa�que. 

bb) Intérêt légi�me 

Si le traitement de vos données va au-delà de l’exécu�on d’un contrat, nous traitons les données pour 
protéger nos intérêts légi�mes ou ceux de �ers. Le traitement n’a lieu que si aucun intérêt majeur ne 
s’y oppose. Le but visé peut notamment être :  

• Enrichissement des données vous concernant en notre possession, par exemple en u�lisant ou 
en recherchant des données accessibles au public, lorsque cela est nécessaire et autorisé ; 

• Examen de la phase actuelle de recherche d’un candidat correspondant au profil du poste et 
vérifica�on du statut ; 

• Élabora�on de systèmes d’évalua�on et de mesures visant à améliorer les processus existants 
dans le cadre de la procédure de candidature ; 

• Enquêtes internes et externes, y compris des contrôles de sécurité ; 
• Améliora�on du contenu des futures offres d’emploi ainsi que de leur présenta�on ; 
• Améliora�on de nos performances dans le processus de candidature ; 
• Documenta�on du processus de candidature pour suivre les performances de nos 

processeurs et pour le contrôle de la qualité au moyen de documents et de rapports 
adéquats. 

cc) Consentement 

Dans certains cas, nous traitons vos données à caractère personnel sur la base de votre consentement 
explicite. Ceci vaut en par�culier pour la finalité suivante : 

• L’u�lisa�on de SMS pour vous contacter au sujet des mises à jour du statut de votre 
candidature, à des fins de coordina�on et à des fins de communica�on générale. 

Nous obtenons de votre part le consentement suivant : 

« En choisissant l’option « Oui », je déclare consentir au traitement de mes données à caractère 
personnel afin d’être informé(e) par SMS du statut de ma candidature, des nouvelles offres d’emploi 
publiées sur la présente plateforme et sur d’autres sujets connexes. Le traitement de mes données à 
caractère personnel est explicité dans les informations concernant la protection des données, dont j’ai 
pris connaissance. Je sais que je peux retirer mon consentement à tout moment. Mon consentement est 
donné librement. Si je ne donne pas mon consentement, cela n’a aucune incidence sur ma 
candidature. » 

dd) Respect des obliga�ons légales 

Les employeurs sont soumis à diverses obliga�ons, lesquelles peuvent être prescrites par la loi, mais 
aussi découlant d’une réglementa�on ou d’autres exigences officielles. Les obliga�ons et exigences 
spécifiques dépendent de la loi applicable. Pour respecter ces obliga�ons et exigences, nous pouvons 



traiter vos données à caractère personnel. Dans ce cadre, le traitement est notamment effectué aux 
fins suivantes : 

• Respect des obliga�ons légales dans les domaines du droit des sociétés, du droit social et du 
droit fiscal, en par�culier en ce qui concerne les obliga�ons de contrôle et de déclara�on (le 
cas échéant) ; 

• Obliga�ons d’informa�on de �ers, par exemple les associa�ons d’assurance responsabilité 
civile des employeurs (le cas échéant) ; 

• Si nécessaire, metre en œuvre la procédure de délivrance d’un permis de travail/d’un permis 
de séjour ; 

• Stockage de données en vertu d’injonc�ons émanant des pouvoirs publics ou d’instances 
judiciaires. 

 

3.2 Pépinière de talents 
Nous offrons un accès à une pépinière de talents afin de vous transmetre de futures offres d’emploi. 
Vos données à caractère personnel seront traitées sur la base de votre consentement et dans le but de 
vous informer des offres d’emploi pour lesquelles vous êtes qualifié(e) et afin de vous inviter à 
présenter votre candidature à ces offres d’emploi spécifiques. Dans ce cadre, vos données à caractère 
personnel sont traitées aux fins suivantes : 

• Collecte de données auprès des candidats afin de faciliter la proposi�on d’autres offres 
d’emploi ; 

• Pré-qualifier votre ap�tude à postuler à d’autres offres d’emploi non encore spécifiées ; 
• Vous contacter pour vous informer des offres d’emploi disponibles et vous proposer de 

par�ciper à la procédure de candidature ; 
• Transfert de vos données à caractère personnel u�lisées dans le cadre d’une autre candidature 

vers la nouvelle procédure de candidature/recrutement ; 
• Prépara�on de la transi�on vers le processus de candidature ; 
• Évalua�on et apprécia�on du marché des candidats et, si nécessaire, adapta�on des offres 

d’emploi à créer. 

Nous obtenons de votre part le consentement suivant : 

« En choisissant l’option « Oui », je déclare consentir au traitement de mes données à caractère 
personnel afin d’être intégré(e) dans la pépinière de talents et pour que ma candidature soit prise en 
considération pour de futures offres d’emploi. Le traitement de mes données à caractère personnel est 
décrit dans les informations concernant la protection des données, dont j’ai pris connaissance. Je sais 
que je peux retirer mon consentement à tout moment. Mon consentement est donné librement. Le fait 
de donner mon consentement n’engendre aucun avantage ou inconvénient pour des candidatures 
actuelles ou futures. » 

 

3.3 Cookies 
Sur notre site internet, nous avons recours – ainsi que certains �ers – à des cookies des�nés à rendre 
votre visite sur notre site plus atrayante et pour permetre l’u�lisa�on de certaines fonc�ons. Il s’agit 
de pe�ts fichiers texte qui sont stockés sur votre appareil. Certains des cookies que nous u�lisons sont 
supprimés à la fin de la session de naviga�on, c’est-à-dire lorsque vous fermez votre navigateur (cookies 
de session). D’autres cookies restent sur votre appareil et nous permetent – ou permetent à nos 
partenaires – de reconnaître votre navigateur lors d’une nouvelle visite (cookies persistants). 



aa) Intérêt légi�me 

Nous u�lisons des cookies pour garan�r le bon fonc�onnement de notre site internet. Certains 
éléments de notre site internet nécessitent que le navigateur avec lequel vous accédez au site puisse 
être iden�fié. Certaines fonc�ons de notre site internet ne peuvent être proposées sans l’u�lisa�on de 
cookies. Il s’agit de cookies techniquement nécessaires. 

bb) Consentement 

Nous u�lisons également des cookies sur notre site internet qui nous permetent de suivre votre 
comportement de naviga�on. L’objec�f de l’u�lisa�on des cookies analy�ques est d’améliorer la qualité 
et le contenu de notre site internet. Grâce aux cookies analy�ques, nous voyons comment le site 
internet est u�lisé et pouvons ainsi op�miser en permanence notre offre. Lors de l’accès à notre site 
internet, l’u�lisateur est informé de l’u�lisa�on de cookies à des fins d’analyse et il lui est demandé de 
donner son consentement au traitement des données à caractère personnel u�lisées à cete occasion. 
Dans ce cadre, il est également renvoyé à la présente poli�que de confiden�alité.  

Pour de plus amples informa�ons, consultez notre poli�que en ma�ère de cookies. 

 

4. Sources de la collecte 
Vos données à caractère personnel sont collectées à par�r des sources suivantes : 

Les informa�ons personnelles sont directement collectées auprès de vous lors de la créa�on du profil 
de candidature (par exemple, le nom, les coordonnées), lorsque le formulaire de candidature est rempli 
(par exemple, les anciens employeurs) ainsi que pendant les processus décrits ci-dessus. En outre, des 
données techniques sont collectées lorsque vous u�lisez la plateforme de candidature (par exemple, 
vos préférences en ma�ère de cookies). En outre, dans la mesure où la loi l’autorise et/ou lorsque vous 
avez donné votre consentement à cet effet, nous collectons des données provenant d’autres sources, 
par exemple d’anciens employeurs. 

 

5. Catégories de données traitées 
En fonc�on de la situa�on spécifique, nous traitons les catégories de données suivantes : 

• Données de contact, telles que le �tre, le(s) nom(s) et prénom(s), l’adresse électronique, le 
numéro de téléphone (pour les appels et les messages textuels), l’adresse postale (pays, état, 
code postal, ville, adresse du domicile), le mot de passe du compte, etc. ; 

• Données de qualifica�on comme l’adéqua�on du profil au poste, l’âge, la nécessité d’un 
parrainage, la cer�fica�on SAP, les langues parlées couramment, la langue préférée, etc. ; 

• Données biographiques/données concernant l’historique professionnel, telles que l’employeur 
actuel/le dernier employeur – en par�culier si nous sommes l’employeur actuel/un ancien 
employeur –, les données contenues dans le CV, etc. ; 

• D’autres données, telles que l’intégra�on dans la pépinière de talents, la source d’informa�on 
sur le poste, etc. ; 

• Informa�ons techniques, préférences en ma�ère de cookies, etc. 

 



6. Catégories de des�nataires des données et transferts de données 
En fonc�on des objec�fs men�onnés ci-dessus (voir point 3. Objectifs et base juridique), les données 
peuvent faire l’objet d’un transfert vers différentes des�na�ons. Vos données seront transmises aux 
services/départements internes ou aux unités organisa�onnelles qui en ont besoin (tels que les 
responsables chargés de prendre les décisions rela�ves au personnel, à la comptabilité, etc.) afin de 
remplir nos obliga�ons contractuelles et légales ou d’agir dans le cadre du traitement servant nos 
intérêts légi�mes. Si la loi l’exige, nous transmetrons vos données au comité d’entreprise pour 
l’informer ou obtenir son consentement. 

Nous pouvons également transférer vos données à caractère personnel si vous êtes intégré(e) dans la 
pépinière de talents et que le poste est proposé dans l’une de nos autres filiales ou sociétés affiliées. Il 
est possible de consulter ici une liste de l’ensemble des filiales et sociétés affiliées. En outre, vos 
données seront transmises à des organismes externes, notamment à nos prestataires de services.  

Les transferts à nos services internes, à nos filiales et sociétés affiliées ou à nos prestataires de services 
peuvent induire le transfert de données à caractère personnel vers des pays européens et non 
européens, ainsi que le stockage de données en dehors de l’Union européenne. Lorsque nous 
transférons des informa�ons personnelles vers un pays ou un cadre dont les autorités compétentes 
es�ment qu’il n’offre pas un niveau de protec�on adéquat des données personnelles, les transferts se 
font alors sur la base d’un accord qui respecte les exigences locales applicables et, en par�culier, celles 
de l’Union européenne pour de tels transferts, telles que les clauses contractuelles types. Les clauses 
contractuelles types approuvées par la Commission européenne sont disponibles ici. 

 

7. Vos droits 
En vertu de la législa�on applicable en ma�ère de protec�on des données, vous jouissez des droits 
suivants rela�vement à vos données à caractère personnel. 

7.1 Accès 
Vous pouvez à tout moment nous demander si nous avons enregistré vos données à caractère 
personnel et quelles sont les données à caractère personnel concernées, ainsi que des informa�ons 
sur la prise de décision automa�sée. Nous vous fournirons ces informa�ons gratuitement. Le droit 
d’accès comprend également le droit de demander la divulga�on de toute donnée personnelle qui 
aurait été obtenue sans consentement. 

Le droit d’accès n’existe pas, ou fait l’objet de limita�ons, si et dans la mesure où des informa�ons 
confiden�elles – telles que des informa�ons soumises au secret professionnel – seraient divulguées. 

7.2 Rectification 
Si les données à caractère personnel en notre possession sont inexactes ou incomplètes, vous avez le 
droit d’exiger à tout moment que nous les rec�fiions. 

7.3 Effacement 
Vous avez le droit d’exiger que nous effacions vos données à caractère personnel si et dans la mesure 
où les données ne sont plus nécessaires aux fins pour lesquelles elles ont été collectées, ou si les 
données sont traitées sur la base de votre consentement et que vous avez choisi de re�rer votre 
consentement. Dans ce cas, nous cesserons de traiter vos données à caractère personnel et les 
supprimons de nos systèmes informa�ques et de nos bases de données. 

Le droit à l’effacement des données concernées ne s’applique pas si : 

https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2021/914/oj/eng


• les données ne peuvent pas être effacées en raison d’une obliga�on légale ou doivent, en 
applica�on d’une telle obliga�on, être traitées ; ou 

• le traitement des données est nécessaire à l’établissement, à l’exercice ou à la défense de droits 
en jus�ce. 

7.4 Restriction du traitement 
Vous avez le droit d’exiger que nous limi�ons le traitement de vos données personnelles. Ce droit peut 
exister – en fonc�on de la législa�on s’appliquant dans votre pays de résidence – en par�culier, mais 
pas uniquement, dans les situa�ons suivantes : 

• Lorsque nous évaluons une demande de rec�fica�on émanant de la personne concernée ; 

• Lorsque la personne concernée le demande pour des données qui, sinon, devraient être 
effacées en raison de l’expira�on de la période de conserva�on ; 

• Lorsque nous évaluons une demande d’opposi�on de la personne concernée. 

7.5 Portabilité des données 
Vous avez le droit de recevoir de notre part les données que vous nous avez fournies dans un format 
structuré, couramment u�lisé et lisible par machine, ainsi que le droit d’obtenir la transmission de ces 
données à un autre responsable du traitement. Ce droit ne peut exister – en fonc�on de la législa�on 
s’appliquant dans votre pays de résidence – que si : 

• vous avez mis ces données à notre disposi�on sur la base d’un consentement ou d’un accord 
conclu avec vous ; et 

• le traitement est effectué par des moyens automa�sés. 

7.6 Objection au traitement 
Si nous traitons vos données sur la base d’un intérêt légi�me, ou si vos données sont partagées ou 
vendues à des �ers ou font l’objet d’une prise de décision automa�sée, vous avez à tout moment le 
droit de vous opposer au traitement que nous effectuons. En fonc�on de la législa�on s’appliquant 
dans votre pays de résidence, vous pouvez également vous opposer au traitement dans les cas 
suivants : 

• Vos données sont traitées dans le cadre d’une demande en jus�ce ; 

• Vos données sont traitées à des fins de marke�ng direct ou de recherche scien�fique, 
historique ou sta�s�que. 

7.7 Retrait du consentement 
Si, comme l’exige la législa�on locale applicable, nous avons obtenu votre consentement pour les 
opéra�ons de traitement des données décrites, les disposi�ons suivantes s’appliquent : 

Le consentement au traitement des données est volontaire et vous pouvez le re�rer à tout moment 
avec effet pour l’avenir. Un tel retrait n’engendre aucun effet néga�f pour vous, si ce n’est que nous ne 
pourrons pas con�nuer à traiter vos données aux fins susmen�onnées. 

Si vous souhaitez re�rer votre consentement, il vous suffit alors d’envoyer le retrait de consentement 
par courrier électronique aux des�nataires men�onnés ci-après. 



7.8 Non-discrimination 
Ce droit signifie que, lorsque vous nous présentez une demande d’accès, de suppression ou de retrait, 
nous ne pouvons atacher aucune conséquence juridique (ou de toute autre nature) au fait que vous 
avez mis en œuvre vos droits en votre qualité de personne concernée.  

 

Vous pouvez faire valoir auprès de nous l’ensemble des droits décrits ci-dessus et dont jouit la personne 
concernée en adressant vos demandes spécifiques par le biais de l’adresse suivante : 
recrui�ng@lixil.com 

 

8. Droit de présenter une réclama�on 
Vous avez le droit de présenter une réclama�on auprès d’une autorité de contrôle compétente en 
ma�ère de protec�on des données si vous es�mez que le traitement de vos données à caractère 
personnel enfreint la législa�on applicable en ma�ère de protec�on des données. 

 

9. Durée du stockage des données 
Nous conserverons et traiterons vos données à caractère personnel aussi longtemps que cela s’avèrera 
nécessaire pour ateindre les objec�fs de traitement décrits dans le présent document. Si vos données 
à caractère personnel sont soumises à des obliga�ons légales de conserva�on ou sont contenues dans 
des documents eux-mêmes soumis à des obliga�ons légales de conserva�on, nous les conserverons 
alors pendant la période de conserva�on prescrite par la loi. 

Les périodes de conserva�on auxquelles sont soumises les données varient et dépendent des lois 
applicables et de l’issue du processus de candidature, ainsi que de votre souhait d’être intégré(e) ou 
non dans la pépinière de talents. 

 

10. Mises à jour  
Les mises à jour des présentes informa�ons concernant la protec�on des données seront 
régulièrement publiées sur ce site. 

 

11. Conséquences de la non-fourniture de données à caractère personnel 
Si vous ne fournissez pas les données à caractère personnel requises dans les champs obligatoires, la 
conséquence peut en être que nous ne serons pas en mesure de communiquer avec vous (en votre 
qualité de candidat) et de poursuivre la procédure de candidature/recrutement. La non-fourniture de 
données (à caractère personnel) dans d’autres champs, en par�culier dans les champs non obligatoires, 
n’entraîne pas de conséquences néga�ves dans le processus de candidature. 
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Grohe (Shanghai) Sanitary Products Co. Ltd. 2/F, Building 13, No. 27 Jinqiao 
Road, Shanghai Free Trade Pilot 
Zone 
CHINA 

Grohe (Thailand) Limited 1/6 Moo 1, Phaholyothin KM. 32 
Road, Khlong Nueng Sub-district, 
Khlong Luang District, Pathum Thani 
Province 
THAILAND 

Grohe A/S Ved S�gbordene 32, 2. th 
2450 Kopenhagen 
DENMARK 

Grohe Adria d.o.o Štefanovečka 10 
10000 Zagreb 
CROATIA 

Grohe AG  Feldmühleplatz 15, 
 40545 Düsseldorf,  
Germany 

Grohe AG Representa�ve Office Caucasus Jafar Jabbarly str. 44 
Caspian Plaza, 13th floor 
AZ1065 Baku, Azerbaijan 
CAUCASUS  

Grohe AG Representa�ve Office Kazakhstan Republic of Kazakhstan, 050000, 
Almaty, 34, 
Abish Kekilbayuly str., 10th floor, 
office 10-4 
KAZAKHSTAN 

Grohe AG Representa�ve Office Ukraine Yaroslaviv Val Str. 14A 
01034 Kyiv 
UKRAINE 

Grohe AG, Representa�ve Office in Bal�c States: GROHE AG 
Ees� filiaal 

Tartu mnt 16 
10117 Tallinn 
ESTONIA 

Grohe BH d.o.o. Jošanička 55,  
Vogošća,  
BOSNIA AND HERZEGOVINA 



Grohe Bulgaria EOOD 81V Bulgaria Blvd., floor 8,  
Office 21,  
1404, Sofia,  
REPUBLIC OF BULGARIA 

Grohe Central Asia LLP Almaty City, Bostandyk district,  
Abish Kekilbayuly Street, Building 
34, Business center "Cpaital Tower", 
Office 10-4  
050000 REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 

Grohe CR s.r.o Antala Staška 510/38 
140 00 Prague 4,  
CZECH REPUBLIC 

Grohe Deutschland  
Vertriebs GmbH 

Industriepark Edelburg,  
58675 Hemer,  
Germany 

Grohe España S.A Avenida de Sarrià, nº102-106,  
Local Grohe, 08017 Barcelona,  
SPAIN 

Grohe Gesellscha� mbH Kölblgasse 8  
1300 Wien 
ÖSTERREICH 

Grohe Hellas Ltd. 62 Kifisias Avenue, 15125 Maroussi 
Athens 
GREECE 

Grohe Holding GmbH Feldmühleplatz 15,  
40545 Düsseldorf,  
Germany 

Grohe Hong Kong Ltd. Unit A on 32nd Floor, Lee & Man 
Commercial Center, 169 Electric 
Road, North Point, HONG KONG 

Grohe Hungary K�. Záhony utca 7.  
A épület, II. emelet 
1031 Budapest 
HUNGARY 

Grohe India Private Limited Plot No. 75, Sector-8,  
IMT Manesar,  
Gurgaon, Haryana-122050,  
INDIA 



Grohe Interna�onal RO SRL 6 Matei Millo St.,  
Millo Building, 1st floor,  
010145, Bucharest,  
ROMANIA 

Grohe LLC Marina Business Park 
Leningradskoe shosse, 39, bld. 2, 
125212, Moscow,  
RUSSIA                       

Grohe Logis�k Service  
GmbH 

Zur Porta 6-8,  
32457 Porta Wes�alica,  
Germany 

Grohe Ltd. World Business Centre 2 
Newall Road 
London Heathrow Airport 
Hounslow, Middlessex TW6 2SF 
UNITED KINGDOM 

Grohe Malaysia SDN. BHD.  Suite 1005, 10th Floor, Wisma 
Hamzah-Kwong Hing, No. 1 Leboh 
Ampang, 50100 KUALA LUMPUR 

Grohe MENA FZE Jebel Ali Free Zone, Dubai,  
UNITED ARAB EMIRATES 

Grohe N.V - S.A. Leuvensesteenweg 369 
1932 Zaventem 
BELGIUM 

Grohe Nederland B.V. Metaalstraat 2 
2718 SW Zoetermeer 
NETHERLANDS 

Grohe Pacific Pte. Ltd. 180 Clemenceau Avenue 
#01-01/02  
Haw Par Centre 
SINGAPORE 239922 

Grohe Polska SP. zo. o. ul. Pulawska 182 
02-670 Warsaw,  
POLAND 

Grohe Portugal, Componentes Sanitários, Lda. Zona Industrial Areeiros - 
Apartado167 
3850-200 Albergaria-a-Velha 
PORTUGAL 



Grohe S.à r.l 60 Boulevard De La Mission 
Marchand 
92400 Courbevoie- La Defense 
FRANCE 

Grohe S.p.A Via Crocefisso, 19 
20122 Milano 
ITALY 

Grohe Saudi Arabia Ltd. Co. Office no. 701 – 7th Floor 
Jameel Square Building 
2091 Al Tahliya Street Jeddah 
SAUDI ARABIA 

Grohe Siam Ltd. 203 Moo 10 Ban Na Sub-District 
Klaeng District 
21110 Rayong Province 
THAILAND 

Grohe Slovakia s.r.o. Dvořákovo nábrežie 4 
Bra�slava 811 02 
SLOVAKIA 

Grohe South Africa 
(Pty) Ltd.(dormant) 
to be liquidated 

20 Wright Street,  
Factoria,  
Krugersdorp, SOUTH AFRICA 

Grohe Switzerland S.A. Bauarena Volketswil 
Industriestraße 18 
8604 Voketswil 
SWITZERLAND 

GROHEDAL Sanitärsysteme GmbH Industriepark Edelburg,  
58675 Hemer,  
Germany 

GROHEMEXICO S. DE R.L. DE C.V. Tenancingo 36 
Col. Condesa 
Del. Cuauhtémoc 
C.P. 06140 
México, D.F. 
MEXICO 

Grome Egypt Limited Building 69, 90th street,  
New Cairo 
EGYPT 



Grome Free Zone Marke�ng Ltd. (LLC) Building 69, 90th street,  
New Cairo 
EGYPT 

Grome İç ve Dış Ticaret Anonim Şirke� Saray Mahallesi, 
Site Yolu Sokak 
No:5 Anel Plaza Giriş Kat 
34768 Ümraniye İstanbul 
TURKEY 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Beirut Branch) Dbayeh Highway 
Sea Way Center, 
3rd Floor Beirut, 
LEBANON  

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Cyprus, Malta) 195B Old Nicosia-Limassol Road 
Dhali Industrial Zone 
2550 Nicosia 
CYPRUS 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Dubai Branch) 2402 Media One Tower,  
Media City,  
P.O.Box 13632  
Dubai, UAE 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Dubai RepOffice) 2402 Media One Tower,  
Media City,  
P.O.Box 13632  
Dubai, UAE 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Israel Branch) Registered Adress: Bednar 5, Ramat 
Gan  
Postal Code: 5254223  
ISRAEL 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Lebanon Branch) Mallah & Yamine Centre,  
Jal El Dib,  
Metn- LEBANON 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd (Tunisia Branch) Rue Du Lac Leman 
Imm. Mak Crown 
2e Etage, Appt. B2 
1053 Les BergesDu Lac, 
Tunis, TUNISIA  

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd. 195B Old Nicosia-Limassol Road 
Dhali Industrial Zone 
2550 Nicosia 
CYPRUS 



Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd. (Jordan Branch) Abdul - Aziz Asfour st. 
Building # 12 - Gardens district; PO 
Box 851357 
Amman 11185  
JORDAN 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd. (Morocco Branch) Building 69, 90th street, 
New Cairo, Cairo 
EGYPT  

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd. (Pakistan Branch) The Forum-201, Khayaban-e-Jami, 
Block 9 - Office No. 201 - Cli�on, 
Karachi  
PAKISTAN 

Grome Marke�ng (Cyprus) Ltd., Nigeria 63 Ogundana Street  
Off Allen Avenue  
Ikeja, Lagos  
NIGERIA 

Grome Marke�ng Qatar WLL Office No. 501, Al Mana Plaza 
Bin Mahmoud, Doha 
QATAR 

Grome Trading Limited Building 69, 90th street,  
New Cairo 
EGYPT 

LIXIL Corpora�on Osaki Garden Tower 
1-1 Nishi-Shinagawa 1-chome,  
Shinagawa-ku,  
Tokyo,  
JAPAN 

LIXIL Europe Sarl Aerogolf Center, 1A,  
Heienhaff,  
L-1736 Senningerberg, 
LUXEMBOURG 

LIXIL Europe sarl Middle East and Africa Regional 
Headquarter 

Jeddah 
SAUDI ARABIA 

LIXIL Europe sarl Middle East and Africa Regional 
Headquarter 

Jeddah 
SAUDI ARABIA 

SenseGuard GmbH Feldmühleplatz 15,  
40545 Düsseldorf 
GERMANY 



SERVICIOS GROHEMEXICO S. DE R.L. DE C.V. Tenancingo 36 
Col. Condesa 
Del. Cuauhtémoc 
C.P. 06140 
México, D.F. 
MEXICO 
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