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หลกัจรรยาบรรณของซพัพลา
ยเออร ์ 
 

 

 

การปฏบิตัติามขอ้กําหนดและความซือ่สตัย ์
LIXIL Corporation และบรษัิทในเครอืทัง้หมด ("กลุม่บรษัิท") 
กําหนดใหส้มาชกิของ LIXIL 
ทกุคนปฏบัิตติามกฎหมายและกฎขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
และปฏบัิตติามหลักจรยิธรรมตลอดเวลาและในทกุเรือ่ง 
นอกจากนี้ 
กลุม่บรษัิทยังดําเนนิธรุกจิโดยใหค้วามสําคัญกับความรับผดิชอ
บตอ่สังคมขององคก์ร 
กลุม่บรษัิทมคีวามคาดหวังเดยีวกันกับซพัพลายเออรข์องเรา 
หลักจรรยาบรรณของ LIXIL 
กําหนดกฎเกณฑส์ําหรับกจิกรรมทางธรุกจิของสมาชกิ LIXIL 
หลักจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์("จรรยาบรรณ") 
นี้สรา้งขอ้กําหนดทีเ่กีย่วขอ้งสําหรับซพัพลายเออรท์ัง้หมดของเ
รา 

*จรรยาบรรณนี้กําหนดขอ้กําหนดขัน้ต่ําของกลุม่สํา
หรับซพัพลายเออรข์องเรา 
และไมไ่ดนํ้ามาใชแ้ทนหรอืแทนทีบ่ทบัญญัตหิรอืขอ้
บังคับทีเ่ขม้งวดมากกวา่ทีซ่พัพลายเออรอ์าจตอ้งปฏิ
บัตติามอยูก่อ่นแลว้  

 
มาตรฐานสากลหลักดา้นสทิธมินุษยชนและสภาพการทํางานชว่
ยสรา้งพืน้ฐานของหลักจรรยาบรรณนี้ เชน่ 
ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนแหง่สหประชาชาต ิ
อนุสัญญาขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
(โดยเฉพาะอนุสัญญา ILO ฉบับที ่29, 87, 98, 100, 105, 
111, 138 และ 182), พธิสีารลงวันที ่11 มถินุายน 2014 
ของอนุสัญญาฉบับที ่29, 
กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยสทิธพิลเมอืงและสทิธทิางการเมอืง 
กตกิาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยเศรษฐกจิ 
สทิธทิางสังคมและวัฒนธรรม 
 

ใครบา้งทีต่อ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของซพัพลา
ยเออรข์อง LIXIL? 

ซพัพลายเออรท์ัง้หมดของกลุม่บรษัิท 
รวมถงึเจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของพวกเขาจะตอ้งปฏบัิตติามหลั
กจรรยาบรรณนี้ ซพัพลายเออรข์องกลุม่บรษัิท 
("ซพัพลายเออร"์) 

รวมถงึหน่วยงานและบคุคลทัง้หมดทีใ่หบ้รกิารผลติภัณฑห์รอืบริ
การแกห่น่วยงานของ LIXIL ตามขอ้ผูกมัดทางสัญญา 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณนี้ 
ซพัพลายเออรไ์ดรั้บการคาดหวังใหจ้ัดทําโปรแกรมการปฏบัิตติา
มขอ้กําหนดของตนเอง หากยังไมม่โีปรแกรมดังกลา่ว 
โดยโปรแกรมรวมถงึการดําเนนิการตามนโยบายและขัน้ตอนทีเ่ห
มาะสม การจัดสรรทรัพยากรทีเ่หมาะสม 
การจัดใหม้กีารฝึกอบรมแกพ่นักงานและเจา้หนา้ทีท่กุคน 
การสรา้งระบบการแจง้ขอ้กังวล และการดําเนนิการปรับปรุง เชน่ 
การตรวจสอบภายในและการสบืสวน และการดําเนนิการแกไ้ข 
ในกรณทีีซ่พัพลายเออรม์สีว่นร่วมกบับคุคลทีส่าม (เชน่ 
ซพัพลายเออรห์รอืผูรั้บจา้งชว่งชัน้ถัดไป) 
โดยเป็นสว่นหนึง่ของความสัมพันธท์างธรุกจิของพวกเขา 
กลุม่บรษัิทคาดหวังว่าบคุคลทีส่ามเหลา่นี้จะดําเนนิงานตามหลัก
การพืน้ฐานทีก่ําหนดไวใ้นจรรยาบรรณนี้   
 

การตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดว้ยหลกัจรรยา
บรรณของซพัพลายเออร ์

การละเมดิขอ้กําหนดของจรรยาบรรณนี้อาจเป็นอันตรายตอ่ควา
มสัมพันธท์างธรุกจิของซพัพลายเออรก์ับกลุม่บรษัิท 
จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง 
 
ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีป่ฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทัง้หมด
ทีบั่งคับใชก้ับพวกเขาและความสัมพันธท์างธรุกจิกับกลุม่บรษัิท 
สิง่นี้มผีลกับขอ้กําหนดตอ่ไปนี้โดยเฉพาะ แตไ่มจํ่ากัดเพยีง: 

การละเมดิหลกัจรรยาบรรณของซพัพลายเออร ์

การละเมดิขอ้กําหนดของจรรยาบรรณนี้อาจเป็นอันตรายตอ่ควา
มสัมพันธท์างธรุกจิของซพัพลายเออรก์ับกลุม่บรษัิท 
จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง 
 
ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีป่ฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทัง้หมด
ทีบั่งคับใชก้ับพวกเขาและความสัมพันธท์างธรุกจิกับกลุม่บรษัิท 
สิง่นี้มผีลกับขอ้กําหนดตอ่ไปนี้โดยเฉพาะ แตไ่มจํ่ากัดเพยีง: 
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สทิธมินุษยชน 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธมินุษยชนของพนักงาน  
 การไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่ลอืกปฏบัิตติอ่พนักง
านคนใด ๆ บนพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิสผีวิ 
ศาสนา ชาตหิรอืชาตพัินธุ ์บรรพบุรุษ อาย ุ
ความทพุพลภาพ เพศ 
การตัง้ครรภห์รอืการคลอดบตุร 
สถานภาพการสมรส รสนยิมทางเพศ 
อัตลักษณ์หรอืการแสดงออกทางเพศ 
ความเชือ่ทางการเมอืงหรอืสว่นตัว 
หรอืการเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน 

 การตอ่ตา้นการคกุคาม 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มก
ารทํางานทีป่ราศจากการคกุคามและการกล่ันแ
กลง้ใด ๆ 
รวมถงึการประพฤตทิีก่า้วรา้วหรอืไมเ่คารพอืน่ใ
ด 

 การทําลายพืน้ฐานทางธรรมชาตขิองชวีติดว้ย
มลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิการเปลีย่น
แปลงของดนิทีเ่ป็นอันตราย มลพษิทางน้ํา 
มลพษิทางอากาศ ลักษณะทีเ่ป็นอนัตราย 
การปลอ่ยเสยีงรบกวนหรอืการใชน้ํ้ามากเกนิไ
ปที ่ 

 สรา้งความเสยีหายตอ่พืน้ฐานทางธรรมชาต ิ
หรอืการเขา้ถงึอาหารหรอืน้ําดืม่ทีป่ลอดภัยแ
ละสะอาดอยา่งมนัียสําคัญ 

 ทําใหบ้คุคลเขา้ถงึสิง่อํานวยความสะดวกดา้น
สขุอนามัยไดย้ากหรอืทําลายสิง่อํานวยความ
สะดวกเหลา่นัน้ หรอื  

 เป็นอันตรายตอ่สขุภาพของบคุคล  
 การเพกิถอนสทิธใินทีด่นิโดยไมช่อบดว้ยกฎห

มาย 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมข่ับไล ่
และ/หรอืยดึทีด่นิ ป่าไม ้
และน้ําโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 
ซึง่การใชท้ีด่นิดังกลา่วจะชว่ยรับประกันการดํา
รงชวีติของบคุคล 

 การละเมดิสทิธมินษุยชนอันเป็นผลจากการวา่
จา้งหรอืใชก้องกําลังรักษาความปลอดภัย 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมจ่า้งหรอืใชก้องกําลังรั
กษาความปลอดภัยสว่นตัวหรอืสาธารณะเพือ่
คุม้ครองกจิกรรมของตน 
หากการใชก้องกําลังรักษาความปลอดภัย: 

 เป็นการฝ่าฝืนขอ้หา้มการทรมานและการปฏบัิ
ตทิีโ่หดรา้ย ไรม้นุษยธรรม หรอืยํ่ายศัีกดิศ์ร ี

 ทําลายชวีติหรอือวัยวะ หรอื 
 บ่ันทอนสทิธใินการจัดตัง้และเสรภีาพในการส

มาคม 

มาตรฐานแรงงาน 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายแรงงานของประเทศแ
ละภมูภิาคทีพ่วกเขาดําเนนิธรุกจิและมาตรฐานแรงงานระหวา่งป
ระเทศ เชน่ ทีก่ําหนดโดยองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

(ILO)  
ในกรณีทีเ่ราเผชญิกับความแตกตา่งระหวา่งมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อ
มรับในระดับสากลและกฎหมายของประเทศหรอืภมูภิาคทีเ่กีย่วข ้
อง ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐานทีส่งูกวา่ 

 การป้องกันการบังคับใชแ้รงงานหรอืแรงงานบั
งคับ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชแ้รงงานบังคับ 
ผูกมัด (รวมถงึความเป็นทาสหนี้สนิ) 
หรอืแรงงานตามสัญญา หรอืแรงงานนักโทษ 
ทาส หรอืการคา้มนุษย ์

 การป้องกันการใชแ้รงงานเด็กและการคุม้ครอง
แรงงานเด็กและเยาวชน 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมจ่า้งเด็กในขัน้ตอนกา
รผลติหรอืการใหบ้รกิาร คําวา่ "เด็ก" หมายถงึ 
บคุคลใดก็ตามทีม่อีายต่ํุากวา่ 15 ปี 
ซึง่เป็นผูม้อีายต่ํุากวา่ทีจ่ะสําเร็จการศกึษาภาค
บังคับ 
หรอือายทุีต่ํ่ากวา่อายขุัน้ต่ําสําหรับการจา้งงาน
ในประเทศ แลว้แตจํ่านวนใดจะมากทีส่ดุ 
นอกจากนี้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมจ่า้งบคุคลทีม่อีายต่ํุา
กวา่ 18 ปี 
สําหรับงานทีม่ลัีกษณะหรอืสถานการณ์ทีดํ่าเนิ
นการนัน้มแีนวโนม้ทีจ่ะเป็นอันตรายตอ่สขุภาพ 
ความปลอดภัย 
หรอืศลีธรรมของบคุคลดังกลา่ว 

 ชัว่โมงการทํางานและคา่จา้ง 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมก่ําหนดใหพ้นักงาน
ทํางานเกนิชัว่โมงทํางานสงูสดุตามกฎหมาย 
และจะตอ้งจา่ยเงนิใหพ้วกเขาอยา่งนอ้ยเป็นค่
าแรงขัน้ต่ําตามกฎหมายทอ้งถิน่ 

 คา่ครองชพีทีเ่พยีงพอ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและ
ขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเกีย่วกับคา่ตอบแ
ทนทีจ่ะจ่ายใหก้ับพนักงาน 
(รวมถงึคา่จา้งขัน้ต่ํา ค่าลว่งเวลา 
และเบีย้เลีย้งอืน่ ๆ 
หรอืการหักคา่จา้งตามทีก่ฎหมายกําหนด) 
ซพัพลายเออรค์วรพจิารณาระดับค่าจา้งทีจํ่าเ
ป็นเพือ่ครอบคลมุการซือ้สนิคา้ทีจํ่าเป็นสําหรั
บการดํารงชวีติในแตล่ะวัน ("คา่ครองชพี") 
เมือ่จ่ายเงนิใหพ้นักงาน 

 เสรภีาพในการสมาคม 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรักษาเสรภีาพในการสมา
คมและการยอมรับสทิธใินการเจรจาตอ่รองร่ว
มกัน 
พนักงานทกุคนมสีทิธทิีจ่ะจัดตัง้และเขา้ร่วมก
ลุม่อยา่งอสิระเพือ่สง่เสรมิและคุม้ครองผลประ
โยชน์ในการจา้งงานของตนตามขอบเขตทีก่ฎ
หมายอนุญาต 

สุขภาพและความปลอดภยั 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามขอ้กาํหนดทางกฎหมายทีบั่งคับ
ใชส้ําหรับอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 
เพือ่ปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐานอันเป็นทีย่อมรับในระ
ดับสากล 
ทํางานอยา่งแข็งขันเพือ่ระบแุละแกไ้ขขอ้บกพร่องดา้นความปล
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อดภัย 
และปรับปรุงสภาพสถานทีท่ํางานอยา่งตอ่เนื่องเพือ่รับรองและป
กป้องสขุภาพและความปลอดภัย  

สภาพแวดลอ้ม 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ 
และหลักการดา้นการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มทัง้ในระดับทอ้งถิน่แล
ะระดับนานาชาต ิ
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดําเนนิการเพือ่มสีว่นร่วมในการรักษาสิง่แว
ดลอ้มโลก 
เพือ่ลดความตงึเครยีดดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากกจิกรรมทางธรุ
กจิของพวกเขา 
รวมถงึการสง่เสรมิกระบวนการทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มและการ
พัฒนาผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม 
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรป์ฏบัิตติามกฎหมายทีบั่งคับใชเ้มือ่
ดําเนนิการผลติ 
กลา่วคอืในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับกฎระเบยีบเกีย่วกับสารอันตรายดัง
ตอ่ไปนี้:  
 

 ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับสารปรอทภายใตอ้นุ
สัญญามนิามาตะ  

 ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับมลพษิอนิทรยีท์ีต่กค ้
างยาวนานภายใตอ้นุสัญญาสตอกโฮลม์ หรอื 

 ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการเคลือ่นยา้ยขา้มพ
รมแดนของของเสยีอันตราย 
และการกําจัดตามอนุสัญญาบาเซล 

กิจกรรมธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งมคีวามมุง่มั่นอยา่งแน่วแน่ตอ่การดําเนนิธรุ
กจิทีป่ฏบัิตติามกฎเกณฑ ์เป็นธรรม มจีรยิธรรม 
และมคีวามรับผดิชอบ 

 การตอ่ตา้นการทจุรติ 
ซพัพลายเออรจํ์าเป็นตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย
และขอ้บังคับการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการ
ตอ่ตา้นการทจุรติทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมของพ
วกเขา ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกรรมใด ๆ 
ในฐานะซพัพลายเออรข์องกลุม่บรษัิทหรอืธรุก
รรมอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่บรษัิท 
ผูจ้ัดหาจะตอ้งไมถ่า่ยโอนสิง่ใดทีม่มีลูคา่ทัง้ท
างตรงและทางออ้มไปยังบคุคลทีส่ามหรอืพนั
กงานบคุคลทีส่ามใด ๆ เพือ่รับผลประโยชน์ 
และ/หรอืขอ้ไดเ้ปรยีบทีไ่มเ่หมาะสม 
ขอ้หา้มเหลา่นี้รวมถงึการจ่ายเงนิใตโ้ต๊ะและกา
รจ่ายเงนิเพือ่อํานวยความสะดวก นอกจากนี้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่สนอผลประโยชน์ใด 
ๆ แกส่มาชกิ LIXIL 
รวมถงึของขวัญและความบันเทงิ 
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิขอ้สงสัยเกีย่วกับความเป็นธรร
ม 
*การจ่ายเงนิอํานวยความสะดวกคอืการใหเ้งนิ
หรอืผลประโยชน์แกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐเพือ่ดําเนิ
นการหรอืเร่งรัดการปฏบัิตงิานตามหนา้ทีท่ีเ่จา้
หนา้ทีต่อ้งปฏบัิตติอ่คณุอยูแ่ลว้ ตัวอยา่งเชน่ 
การจ่ายเงนิใหเ้จา้หนา้ทีศ่ลุกากรเพือ่เคลยีรส์ ิ
นคา้เพือ่นําเขา้ 

โดยทีท่างเทคนคิแลว้บคุคลนัน้จําเป็นตอ้งเค
ลยีรส์นิคา้นัน้อยูแ่ลว้ 
ถอืเป็นการจ่ายเงนิเพือ่อํานวยความสะดวก 

 ผลประโยชน์ทับซอ้น 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่คว
ามสัมพันธส์ว่นตัวใด ๆ 
จะไมถ่กูนําไปใชเ้พือ่มอีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจ
ทางธรุกจิของสมาชกิ LIXIL 
หากซพัพลายเออรห์รอืพนักงานของซพัพลาย
เออรเ์ป็นญาตหิรอืมคีวามสัมพันธอ์ืน่ใดกับสมา
ชกิของ LIXIL ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเปิดเผยขอ้เท็จจรงินี้ตอ่
กลุม่บรษัิทดว้ยความสมัครใจและทันท ี
หรอืตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สมาชกิของ LIXIL 
ทําเชน่นัน้ 

 การแขง่ขันทีเ่ป็นธรรม 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและ
ขอ้บังคับเกีย่วกับการตอ่ตา้นการผูกขาดและก
ารแขง่ขันทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
และไมม่สีว่นร่วมในกจิกรรมตอ่ตา้นการแขง่ขัน
ทีผ่ดิกฎหมาย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการกระ
ทําใด ๆ 
ทีอ่าจมองวา่เป็นการจํากัดการแขง่ขันระหวา่ง
กลุม่บรษัิทและคูแ่ขง่ใด ๆ ของกลุม่บรษัิท 

 การควบคมุการคา้ระหว่างประเทศ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่คยเป็นเจา้ของหรอืถู
กควบคมุโดยรัฐบาลของประเทศ/ดนิแดนทีถ่กู
คว่ําบาตร 
และกระทําการในนามของรัฐบาลเหลา่นัน้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่ป็นนติบิคุคลทีจ่ัดตัง้
ขึน้หรอืดําเนนิงานจากประเทศ/ดนิแดนทีถ่กูค
ว่ําบาตร 
เชน่เดยีวกับบคุคลทีตั่ง้อยูห่รอือาศัยอยูใ่น 
(หรอืในบางกรณีเป็นพลเมอืงของ) 
ประเทศดังกลา่ว 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมเ่ป็นเจา้ของหรอืถกูคว
บคมุโดยบคุคลหรอืหน่วยงานทีถ่กูคว่ําบาตร 
หรอืทําธรุกจิกับบคุคลหรอืหน่วยงานทีถ่กูคว่ํา
บาตรในสว่นทีเ่กีย่วกับธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
เกีย่วขอ้งกับกลุม่บรษัิท  

 การหา้มการมสีว่นร่วมกับองคก์รอาชญากรรมแ
ละบคุคล 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมม่สีว่นร่วมในกจิกรรม
ทางอาญาใด ๆ และมคีวามสัมพันธใ์ด ๆ 
กับองคก์รหรอืบคุคลในทางอาญา 

 บันทกึทางบัญชแีละการเงนิทีถ่กูตอ้ง 
กลุม่บรษัิทคาดหวังใหซ้พัพลายเออรเ์ก็บบันทึ
กทางธรุกจิทีเ่ป็นจรงิ ถกูตอ้ง 
และครบถว้นในทกุเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิกับ
กลุม่บรษัิท 
รวมถงึคา่ใชจ้่ายและการชําระเงนิทัง้หมด 
ในรูปแบบทีก่ลุม่สามารถจัดใหไ้ดเ้มือ่มกีารรอ้
งขอ 

การปกป้องขอ้มูลและทรพัยส์นิ 

 ขอ้มลูความเป็นสว่นตัว 
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ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและ
ขอ้บังคับดา้นความเป็นสว่นตัวทีม่ผีลบังคับใช ้
ในประเทศและภมูภิาคทีพ่วกเขาดําเนนิธรุกจิ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งรับและใชข้อ้มลูสว่นบคุค
ลทัง้หมดโดยไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้ 
และตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูสว่นบคุคลไมไ่
ดม้กีารนํามาใช ้ถ่ายโอน เปิดเผย 
หรอืร่ัวไหลอยา่งผดิกฎหมาย 

 ทรัพยส์นิทางปัญญา 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งไมใ่ชท้รัพยส์นิทางปัญ
ญาของกลุม่บรษัิทและผูอ้ืน่ 
เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของทรัพยส์นิท
างปัญญาทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
ทรัพยส์นิทางปัญญารวมถงึสทิธบัิตร 
การออกแบบ ลขิสทิธิ ์ความลับทางการคา้ 
องคค์วามรู ้และเครือ่งหมายการคา้ 

 ทรัพยส์นิของกลุม่บรษัิท 
เมือ่ซพัพลายเออรไ์ดรั้บทรัพยส์นิของกลุม่บริ
ษัท 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใชท้รัพยส์นิเหลา่นัน้เพือ่
วัตถปุระสงคท์างธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมายเทา่
นัน้ นอกจากนี้ 
ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปกป้องขอ้มลูทีเ่ป็นควา
มลับทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่บรษัิท 
และจะตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วกับใครก็ต
ามในเวลาใด ๆ 
เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตจากกลุม่บรษัิท 

ผลสบืเน่ืองจากการละเมดิ 

ในกรณีทีม่กีารละเมดิจรรยาบรรณนี้ 
ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีร่ายงานการละเมดิดังกลา่วตอ่กลุม่บรษัิท 
หากซพัพลายเออรไ์มป่ฏบัิตติามหลักการพืน้ฐานทีก่ําหนดไวใ้น
จรรยาบรรณนี้ 
กลุม่บรษัิทอาจยตุคิวามสัมพันธท์างธรุกจิกับซพัพลายเออรโ์ดย
มกีารแจง้ใหท้ราบ 

ผลสบืเน่ืองจากการละเมดิ 

กลุ่มบรษิทัมุ่งมั่นทีจ่ะดําเนินชวีติตามค่านิยมและประพฤตตินในลกัษณ
ะทีถู่กตอ้งตามกฎหมายและมจีรยิธรรม 
กลุม่บรษัิทยังคาดหวังสิง่นีจ้ากซพัพลายเออรข์องตนดว้ย 
หากคณุทราบหรอืตระหนักถงึการละเมดิจรรยาบรรณนี้ 
คณุสามารถรายงานตอ่หัวหนา้ ฝ่ายการปฏบัิตติามขอ้กําหนดที ่
LIXIL ในภมูภิาคของคณุ หรอืตอ่ระบบแจง้ขอ้กังวลของเรา 
"แจง้เบาะแส!" ที ่https://lixil.ethicspoint.com 
(ไมเ่ปิดเผยตัวตน) 
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