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> KODEKS OSTEPOWANIA

DOSTAWCY

Zgodnosc i integralnos¢

LIXIL Corporation i wszystkie jej spotki zalezne
(.Grupa”) wymagaja od wszystkich cztonkéw LIXIL
przestrzegania wszystkich przepiséw prawa oraz
regulacji, a takze postepowania etycznego przez
caty czas i we wszystkich kwestiach. Ponadto grupa
prowadzi swoja dziatalno$¢ gospodarcza z
naciskiem na korporacyjna odpowiedzialnosé
spoteczna. Grupa ma takie same oczekiwania od
swoich dostawcéw. Kodeks postepowania LIXIL
okresla zasady dziatalnosci biznesowej cztonkéw
LIXIL. Kodeks postepowania dostawcy (,kodeks")
okresla powigzane wymagania dla wszystkich
naszych dostawcéw.

*Ten kodeks okresla minimalne wymagania grupy
dla naszych dostawcéw i nie wypiera ani nie
zastepuje bardziej rygorystycznych warunkéw lub
regulacji, jakim dostawca moze juz podlegaé.

Kto musi przestrzegac¢ kodeksu
postepowania dostawcy LIXIL?

Wszyscy dostawcy Grupy oraz jej urzednicy i
pracownicy muszg przestrzegac niniejszego
kodeksu. Dostawcy grupy (,Dostawcy”) obejmuja
wszystkie podmioty i osoby, ktére dostarczaja
produkty lub ustugi do wszystkich podmiotéw LIXIL,
zgodnie z obowigzkami kontraktowymi.

Aby zapewni¢ zgodnos¢ z kodeksem, od
dostawcdw oczekuje sie opracowania wtasnego
programu zgodnosci, jesli jeszcze go nie maja.
Obejmuje to wdrozenie odpowiednich zasad i
procedur, alokacje wtasciwych zasobow,
zapewnienie wszystkim pracownikom i urzednikom
szkolenia, opracowanie systemu zgtaszania
watpliwosci oraz podjecie dziatah usprawniajacych,
takich jak przeprowadzanie audytéw wewnetrznych

i dochodzen oraz podejmowanie dziatan
korygujacych.

Jesli dostawcy korzystaja z ustug stron trzecich (np.
dostawcdw nastepnego poziomu lub
poddostawcédw) w ramach ich relacji biznesowych,
grupa oczekuje, ze te strony trzecie réwniez beda
funkcjonowac zgodnie z zasadami okreslonymi w
kodeksie.

zapewnienie wszystkim pracownikom i urzednikom
szkolenia, opracowanie systemu zgtaszania
watpliwosci oraz podjecie dziatan usprawniajacych,
takich jak przeprowadzanie audytéw wewnetrznych
i dochodzen oraz podejmowanie dziatan
korygujacych.

Jedli dostawcy korzystaja z ustug stron trzecich (np.
dostawcdw nastepnego poziomu lub
poddostawcédw) w ramach ich relacji biznesowych,
grupa oczekuje, ze te strony trzecie réwniez beda
funkcjonowacé zgodnie z zasadami okreslonymi w
kodeksie.

Weryfikacja zgodnosci z kodeksem
postepowania dostawcy

Od dostawcéw wymaga sie potwierdzenia, ze
przestrzegane sg standardy z tego kodeksu po
rozpoczeciu i odnowieniu relacji umownej z
podmiotem LIXIL. Dostawcy musza réwniez
zachowad zgodnos¢ z tym kodeksem poprzez
relacje z podmiotem LIXIL i okazywaé zgodnosé z
tym kodeksem na zadanie grupy.

Naruszenie kodeksu postepowania
dostawcy

Wszelkie naruszenia wymogoéw niniejszego kodeksu
moga zagrozi¢ relacjom biznesowym dostawcy z
grupa, tacznie z zakonczeniem wspétpracy.
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Dostawcy sa zobowigzani do zachowania zgodnosci

PRAWA CZtOWIEKA

Dostawcy beda przestrzegaé praw cztowieka
pracownikow.

Brak dyskryminacji

Dostawcy nie beda dyskryminowaé zadnych
pracownikéw ze wzgledu na ich pochodzenie, w tym
rase, kolor, religie, pochodzenie narodowe lub etniczne,
réd, niepetnosprawnosd, pted, cigze lub macierzynstwo,
stan cywilny, orientacje seksualna, identyfikacje lub
ekspresje ptciowa, przekonania polityczne lub
personalne badz cztonkostwo w zwigzkach.

Niszczenie naturalnych podstaw zycia przez
zanieczyszczenie Srodowiska

Dostawcy nie beda powodowaé zadnych szkodliwych
zmian w glebie, zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza, szkodliwych emisji hatasu
lub nadmiernego zuzycia wody, ktore

. Znacznie pogarszaja naturalne
podstawy lub dostep do zywnosci lub
bezpiecznej i czystej wody pitnej,

= utrudniajg ludziom dostep do
urzadzen sanitarnych lub niszcza je
badz

. negatywnie wptywaja na zdrowie ludzi.

Niezgodne z prawem likwidowanie praw ziemi
Dostawca nie bedzie niezgodnie z prawem likwidowat
i/lub niezgodnie z prawem zajmowat ziemi, laséw i
wody, ktérych wykorzystanie zapewnia ludziom zycie

Naruszanie praw cztowieka w efekcie zatrudniania badz
wykorzystywania sit bezpieczenstwa

Dostawcy stworzg srodowisko pracy, ktérym nie
wystepuje molestowanie ani zastraszanie
jakiegokolwiek rodzaju ani zadne inne zachowanie
obrazliwe badz z brakiem poszanowania.

STANDARDY PRACY

Dostawcy powinni przestrzega¢ prawa pracy w krajach i
regionach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢ oraz
miedzynarodowych standardéw pracy, takich jak
opracowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy
(ILO). W przypadku stwierdzenia réznic miedzy
uznanymi standardami miedzynarodowymi oraz
prawem danego kraju lub regionu, dostawcy zapewnia
zgodnos¢ z wyzszym standardem.

Zapobieganie pracy wymuszonej lub przymusowej
Dostawcy nie beda stosowaé pracy wymuszonej,
ograniczonej (w tym niewolnictwa za dtugi) ani niewoli
kontraktowej lub pracy w wiezieniach, niewolnictwa ani
handlu ludZmi.

Zapobieganie pracy dzieci i ochrona pracownikow
mtodocianych

Dostawcy nie beda zatrudniac dzieci na zadnym etapie
produkgji ani w wykonywaniu ustug. Termin ,dziecko”
odnosi sie do kazdej osoby w wieku ponizej 15 lat, w
wieku podlegajacym obowigzkowi edukacji lub w
wieku minimalnym do zatrudnienia w kraju, w
zaleznosci od tego, ktéry jest wyzszy. Dostawcy nie
beda tez zatrudnia¢ oséb w wieku ponizej 18 lat do
pracy, ktora ze wzgledu na swoj charakter lub warunki,
w ktorych jest wykonywana, prawdopodobnie zniszczy
zdrowie, bezpieczenstwo lub morale takich oséb.

Godziny pracy i wynagrodzenia

Dostawcy nie beda wymagac od swoich pracownikéw
pracy poza maksymalnymi godzinami zgodnymi z
prawem i zaptacg im co najmniej minimalne
wynagrodzenie okreslone prawem zgodnie z lokalnymi
przepisami prawa.

Pensja starczajgca na zycie

Dostawcy beda przestrzegaé wszystkich stosowanych
praw i regulacji dotyczacych wynagrodzenia
wyptacanego pracownikom (w tym ptacy minimalnej,
ptacy za nadgodziny oraz innych dodatkéw lub
potracen z pensji, ktore sg prawnie wymagane).
Dostawcy rozwaza réwniez poziom ptatnosci, jaki jest
wymagany do pokrycia zakupu artykutéw niezbednych
do codziennej egzystendji (,pensja odpowiednia do
zycia") w przypadku zaptaty pracownikom.

Wolnos¢ zgromadzen

Dostawcy beda przestrzega¢ wolnosci zgromadzen i
uznajg prawo do uktadéw zbiorowych. Wszyscy
pracownicy majg prawo do swobodnego tworzenia i
dotaczania do grup w zakresie propagowania i ochrony
swoich intereséw zatrudnienia w zakresie dozwolonym
przez prawo.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich wymogow
prawa w zakresie BHP, aby chroni¢ zdrowie i
bezpieczenstwo swoich pracownikdw. Dostawcy
powinni przestrzega¢ miedzynarodowych uznanych
standardéw, aktywnie dziata¢ nad okresleniem i

2/5



poprawieniem brakéw w bezpieczenstwie oraz stale
poprawiaé warunki pracy, aby zapewni¢ i chroni¢
zdrowie i bezpieczenstwo.

SRODOWISKO

Dostawcy powinni przestrzega¢ lokalnego i
miedzynarodowego prawa ochrony srodowiska,
regulacji i zasad. Aby ograniczy¢ obcigzenie
srodowiskowe powodowane swoja dziatalnoscia
gospodarcza, dostawcy powinni podejmowac dziatania
na rzecz zachowania srodowiska globalnego. Obejmuje
to promowanie bardzie ekologicznych proceséw oraz

opracowywanie produktéw przyjaznych dla Srodowiska.

Oczekujemy od dostawcoéw przestrzegania
stosowanego prawa podczas produkgji, mianowicie z
odniesieniem do przepiséw o substancji
niebezpiecznych, jak ponizej:

ryzyka powigzane z rtecig w ramach
konwencji z Minamaty,

ryzyka powigzane ze statymi
zanieczyszczeniami organicznymi w
ramach konwencji sztokholmskiej lub
ryzyka powigzane z ruchem
transgranicznym odpadéw
niebezpiecznych oraz ich utylizacjg w
ramach konwencji bazylejskie;.

UCZCIWE PROWADZENIE DZIALALNOSCI

Dostawcy powinni niezachwianie angazowac sie w
zgodna, uczciwg, etyczna i odpowiedzialng dziatalnosé
gospodarcza.

Przeciwdziatanie korupgji

Od dostawcdw wymaga sie przestrzeganie catego
prawa przeciwdziatania tapéwkarstwu, korupgji oraz
przepiséw stosowanych w ich dziatalnosci. W
powigzaniu ze wszystkimi transakcjami jako dostawca
grupy lub innymi transakcjami, ktére w inny sposéb
dotycza grupy, dostawca nie bedzie przekazywat
zadnych wartosci, bezposrednio ani posrednio, do
zadnej strony trzeciej ani pracownika strony trzeciej, z
celem uzyskania nieodpowiednich zyskéw i/lub
korzysci. Te zakazy obejmuja nielegalne prowizje i
gratyfikacje za uproszczenie. Ponadto dostawcy nie
beda oferowac zadnych korzysci cztonkom LIXIL, w tym
upominkéw i rozrywki, ktére moga spowodowaé
podejrzenia co do uczciwosci.

*Gratyfikacja za uproszczenie oznacza przekazanie
pieniedzy lub towaréw urzednikowi organu wtadzy za
wykonanie lub przyspieszenie wykonywania
obowiazkéw, jakie urzednik juz ma. Na przyktad
zaptata urzednikom celnym za odprawe towaréw w
przypadku importu, gdzie sg oni technicznie
zobowigzani do odprawienia ich i tak, bytaby
gratyfikacjg za uproszczenie.

Konflikty interesow

Dostawcy zapewnig, ze nie beda wykorzystywac
zadnych relacji osobistych do wptywania na ocene
biznesowa cztonkéw LIXIL. Jesli dostawca lub
pracownik dostawcy jest krewnym badz ma inna relacje
z cztonkiem LIXIL, ktéra moze stwarzac potencjalny
konflikt, dostawca dobrowolnie i niezwtocznie zgtosi
ten fakt do grupy, aby zapewni¢, ze cztonek LIXIL to
zrobi.

Uczciwa konkurencja

Dostawcy powinni przestrzegaé catego stosowanego
prawa i przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji oraz nigdy nie angazowac sie w nielegalne
dziatania antykonkurencyjne. W szczegdlnosci
dostawcy nie beda angazowac sie w zadne
postepowanie, ktére moze by¢ postrzegane jako
ograniczajace konkurencje miedzy grupa i
jakimikolwiek konkurentami grupy.

Kontrola handlu miedzynarodowego

Dostawcy nigdy nie powinni naleze¢ ani by¢
kontrolowani przez rzady krajow/terytoriow objetych
sankcjami i dziata¢ na rzecz ich rzadéw. Dostawcy nie
powinni by¢ tez nigdy podmiotami wigczonymi lub
prowadzi¢ dziatalnosci z krajow/terytoriéw objetych
sankcjami ani osobami przebywajacymi lub
zamieszkatymi w takich krajach (lub w niektérych
przypadkach ich obywatelami). Dostawcy nie powinni
naleze¢ ani by¢ kontrolowani przez osoby lub
podmioty objete sankcjami ani prowadzi¢ dziatalnosci z
osobami lub podmiotami objetymi sankcjami w
odniesieniu do transakcji obejmujacych lub
odnoszacych sie do grupy.

Zakaz wspotpracy z organizacjami kryminalnymi i
osobami

Dostawcy nigdy nie beda sie angazowac w zadne
dziatania kryminalne i nie beda miec relacji z
organizacjami kryminalnymi ani osobami.

Wiasciwe rejestry ksiegowe i finansowe

Grupa oczekuje, ze dostawcy beda prowadzi¢
prawdziwe, doktadne i petne rejestry biznesowe
wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig biznesowa
z grupa, w tym wszystkich wydatkéw i ptatnosci w
formie, ktéra moze zosta¢ udostepniona grupie na
Zyczenie.
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OCHRONA INFORMACJI | WEASNOSCI

Dane prywatnosci

Dostawcy powinni przestrzega¢ prawa i regulagji
prywatnosci, ktére obowiazuja w krajach i regionach, w
ktorych prowadza dziatalnos¢. W szczegdlnosci
dostawcy beda uzyskiwac i wykorzystywaé wszystkie
informacje osobiste po uzyskaniu wczesniej zgody i
zapewnieniu, ze informacje osobiste nie sa nielegalnie
uzyskiwane, wykorzystywane, przekazywane, ujawniane
ani zdradzane.

Wiasnos¢ intelektualna

Os Fornecedores ndo devem usar a propriedade
intelectual do grupo LIXIL e de outros sem antes obter
a autorizagdo do legitimo proprietario da propriedade
intelectual. A propriedade intelectual inclui patentes,
desenhos, direitos autorais, segredos de negdcio,
"know-how"” e marcas registadas.

Zasoby grupy

Jesli dostawcy otrzymuja zasoby grupy, powinni je
wykorzystywac¢ tylko do uzasadnionych celéow
biznesowych. Ponadto dostawcy powinni chronic¢
informacje poufne powigzane z grupa i nie powinni
udostepniac ich nikomu i nigdy, chyba ze uzyskaja
takie uprawnienie od grupy.

KONSEKWENCJE NARUSZENIA

W przypadku naruszenia tego kodeksu dostawca jest
zobowiazany do zgtaszania go grupie. Jesli dostawca
nie przestrzega podstawowych zasad okreslonych w
tym kodeksie, grupa moze zakonczy¢ relacje biznesowa
z tym dostawcg, przekazujac informacje.

ZGEASZANIE NARUSZEN

Grupa ma réwniez oczekiwania od swoich dostawcow.
Jesli osoba wie lub dowie sie o jakichkolwiek
naruszeniach tego kodeksu, moze zgtaszac je do lidera,
dziatu zgodnosci w LIXIL w swoim regionie lub w
naszym systemie zgtaszania watpliwosci ,Speak Up!”
pod adresem https://lixil.ethicspoint.com (dostepny
anonimowo).
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LIXIL

Link to Good Living
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