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PRESSEINFORMATION

GROHE griindet eigene Logistikgesellschaft

e GROHE startet zum 01. Juli 2018 die GROHE Logistik Service GmbH fur
zukunftsorientierte Ausrichtung seiner Logistik
e Beschaftigte profitieren weiterhin von Haustarifvertrag und der Tarifbindung

e Fokus auf Logistik flr gesteigerte Qualitat und Effizienz

Hemer/Porta Westfalica, 3. Juli 2018 — GROHE, der weltweit fihrende Anbieter von
Sanitdrarmaturen, setzt auch in Zukunft in Punkto Logistik mittels einer neugeschaffenen
Gesellschaft, der GROHE Logistik Service GmbH, auf die Expertise und Erfahrung seiner
Mitarbeiter an den Standorten Hemer und Porta Westfalica.

Vorangegangen waren Verhandlungen mit der Arbeitnehmerseite, vertreten durch die IG Metall
und Betriebsrate der beiden Standorte, in denen man sich auf die entsprechenden
Beschaftigungsbedingungen fir die GROHE Logistik Service GmbH, effektiv zum 01. Juli 2018,
geeinigt hat.

,GROHE ist unter anderem in Hemer und Porta Westfalica vertreten und fuhlt sich mit dem
Wirtschaftsstandort Nordrhein-Westfalen und seinen Menschen stark verbunden®, so Thomas
Fuhr, Executive Director Operations von GROHE. ,Mit Blick nach vorn bedeutet die GROHE
Logistik Service GmbH eine Starkung des Unternehmens, seiner Mitarbeiter und somit auch
des Wirtschaftsstandorts NRW*, fasst Fuhr zusammen.

Fur die neugeschaffene Gesellschaft hat das Unternehmen bestehende Rahmenbedingungen

tubernommen. So hat der Haustarifvertrag weiterhin Bestand und die Tarifbindung des
Manteltarifvertrages der IG Metall bleibt fir die Beschaftigten ebenso erhalten.
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Ergadnzend hat GROHE der Stammbelegschaft, die in die Logistik GmbHwechselt, einen
zehnjahrigen, betriebsbedingten Kiindigungsschutz zugesichert. Das Ergebnis unterstreicht den
klaren Wunsch des Unternehmens, die Logistik und deren Mitarbeiter auch zuktinftigin der
GROHE Familie zu halten.

Abweichend zum Manteltarifvertrag (35 Stundenwoche) wurde zum 1. Juli 2018 eine
wochentliche Arbeitszeit von 37,5 Stunden fur die knapp 250 Beschéftigen in der GROHE
Logistik Service GmbH vereinbart, um das stetige Wachstum, insbesondere in Porta Westfalica,

Zu unterstitzen und die Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Aufgrund steigender Anspriche an Qualitatssicherung und Kontrolle der Komplexitat der
Lieferkette setzt GROHE bewusst auf eine im Unternehmen fest verankerte Losung. Mit der
GROHE Logistik Service GmbH schafft GROHE jetzt einen eindeutigen Fokus auf die Logistik.
Effizienz und maximale Liefertreue sind wichtige wenngleich herausfordernde
Grundvoraussetzungen, um eine wettbewerbsstarke Lieferkette fir das Unternehmen, wie auch
seine Kunden, zu garantieren. Vor diesem Hintergrund wurde die GROHE Logistik Service
GmbH gegriundet, die sich diesen Herausforderungen gezielt annimmt.

Weitere Informationen unter: ww.grohe.com
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Bildunterschrift: Die Logistikaktivitaten von GROHE firmieren an den Standorten Hemer
(oben) und Porta Westfalica (unten) seit dem 1. Juli 2018 unter GROHE Logistik Service GmbH.
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Uber GROHE

GROHE ist der weltweit flihrende Anbieter von Sanitdrarmaturen und beschaftigt insgesamt mehr als 6.000 Mitarbeiter —
davon 2.400 in Deutschland. Seit 2014 ist GROHE Teil der LIXIL Group Corporation. Als Weltmarke setzt GROHE auf die

Markenwerte Technologie, Qualitadt, Design und Nachhaltigkeit, um ,Pure Freude an Wasser” zu bieten. GROHE erschliefit

seitjeherauch neue Produktkategorien. Hierzu zidhlen neben den Wassersystemen GROHE Blue und Red auch das kiirzlich
vorgestellte Wassersicherheitssystem GROHE Sense als innovativer Baustein im Wachstumsmarkt des Smart Home.

Innovation, Design und Entwicklung sind dabei stets eng aufeinander abgestimmt und als integrierter Prozess fest am
Standort Deutschland verankert. Damit tragen GROHE Produkte das Qualitatssiegel ,Made in Germany“. Alleinin den letzten

zehn Jahren bestatigen iber 300 Design- und Innovationspreise sowie mehrere TOP-Platzierungen beim Deutschen
Nachhaltigkeitspreis den Erfolg von GROHE. GROHE wurde als Vorreiter seiner Branche mit dem Corporate Social

Responsibility Preis der Bundesregierung ausgezeichnet sowie vom renommierten FORTUNE® Magazin in das Ranking der
Top 50, die ,,die Welt verandem” aufgenommen.

Uber LIXIL

LIXIL entwickelt richtungsweisende Wassertechnologien und Gebdudeausstattung, die mallgeblich dazu beitragen, alltagliche
Herausforderungen zu meistern und die Qualitat von Wohnraumen zu verbessern —fiir jeden, Giberall. Aufbauend auf unserer
japanischenHerkunft entwickeln wir weltweitflihrende Technologien und nutzen unsere Innovationsstarke, um hochwertige
Produkte herzustellen, die das Leben unserer Kunden erleichtern. Das Besondere an LIXIL ist dabei die Art und Weise, wie wir
arbeiten: Wir bringen nutzerzentriertes Design, Unternehmergeist und ein verantwortungsvolles Geschaftswachstum in
Einklang und legen Wert darauf, den Zugang aller Menschen zu innovativen Technologien und Qualitatsprodukte n zu
vereinfachen. Unser Ansatz wird durch branchenfiihrende Marken wie INAX, GROHE, American Standard und TOSTEM zum
Leben erweckt. Mehr als 70.000 Mitarbeiter in Gber 150 Landern sind stolz darauf, Produkte herzustellen, die Teil des
taglichen Lebensvon mehr als einer Milliarde Menschen sind. Erfahren Sie mehr unter www.lixil.com.
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